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Timing e ,
e 4 hour sessions
o 6 topic based tasks

Organization
* Presentation

e Teamwork: national/multinational
e Result sharing
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Activities Program 2025 - EYE towards a Greener Future
Mobility in Spain from 23/11/2025 to 29/11/2025

TIME I ACTIVITY.
23/11/2025 | ARRIVAL
Monday - 24/11
08.15 Opening ceremony. Welcome Day

08,15-09,15 | Reception at school by Management Team and project teachers. School tour

(] 4.15-10.30  |Te wachange. Off
10.30-11.00 | Reception at Atarfe Municipality by Mayoress.

'o ” 11.00-12.00 itional breakfast by ipali i ianal interacti
12.00-13.45 | Project icebreaking activities for interaction and project warm-up

13.45-16.00 | Lunch time at home

16.30-17.30 | The origins of the city. Visit to Ermita de los Tres Juanes and Sierra Elvira

18.00-19.30 | Intercultural gathering. Local culsine. Typical music and dance
Tuesday- 26/11
08.15 Cubture sharing: The Alhambra.
0845 - 14.00 | Alhambra and e, F d Palace. £ ic, social i ganisation of the Palatine city N
14.00 Return to Atarfe

14,30 - 16.00 | Group lunch and free time for group cobesion
Wednesday —26/11
08.15 Entreprencurship B business models Doy, Extra Virgin Olive O factory & farm schaol

08.15 = 09.15 | Project activities. eTwinning tasks and project website
09.15— 11.30 | Bus and visit to the EVOO factory (Benalia de las Villas)
11.30 - 14.30 | Bus and visit to prehistoric troglodyte caves (Las Ventanas, Pifiar) and lunch at farm school {La Granja, Pifiar}
15.00 — 16.30 | Activities and interview to an entrepreneur woman in rural areas

Thursday - 27/11
Local commerce & business, Granada and Albalcin [UNESCO Site).
Praject session by Drama Chamber of Commerce: Intro to EU Employability Tools | Eurapass CV. Linkedin

FAeception at Chambaor of Commerce of Granada, Frojects for young people. Experiences exchange
Bus to San Cristobal Viewpoint and walking tour ~
Visit and Albaicin neighbourhood and Granada. Scavenger in the city analysing the local commerce and

plannin

1200-14.30 |0 0
14.30-16.30 | Free lunch and sime in the city cenire. Interaction with other students
19:30 Farewell dinner for teachers at Pefia La Plateria, flamenco show (Intangible UNESCO Heritage)
Friday - 28/11
08.15 Linking Schools & the Labour Market. Farewell Day and Closing Ceremony

Troject sexsions by Drama Chamber of Commerce. Intr 10 LU Employability Tool 11 Tauthpase certmicate.
08,15~ 1135 | Successful job applicants’ interview raleplay

Frojees Evaluation. Teachers meeting
11.15-11.45 | Farewsdl and get-together
1145~ 12.45 | Clasing ceremany, Cortificates awarded, Photas and work exhibition.
12.45 - 13.45 | Farewall and intersction dynamics

14.00 Lunch and free evening
29/11/2025 | DEPARTURE
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https://drive.google.com/file/d/10vWxY-HF-Ms7GTrvJbVxoBcJo2BB29vv/view?usp=sharing
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad en el lugar de trabajo

Vinculando las
escuelas con e
mercado
laboral.

Momento

5 dias

e Sesiones de 4 horas
e 6 tareas basadas en

temas

Organizacion

e Presentacion

e Trabajo en equipo: nacional/multin

e Compartir resultados
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Activities Program 2025 - EYE towards a Greener Future
Mobility in Spain from 23/11/2025 to 29/11/2025

[ Time | ACTIAITY
23/11/2005 | ARRIVAL
Monday - 24/11
08.15 Opening ceremony. Welcome Day
0%,15-09,15 | Reception at school by Management Team and project teachers. School tour
9.15-10.30 |Te exchange. DFf
10.30-11.00 | Reception at Atarfe Municipality by Mayaress
11.00-12.00 breakfast by ipali i ianal interact
12.00-13.45 | Project icebreaking activities for interaction and project warm-up
13.45-16.00 | Lunch time at hame
16.30-17.30 | The origins of the city. Visit to Ermita de los Tres Juanes and Sierra Elvira
18.00-19.30 | Intercultural gathering. Local culsine. Typical music and dance
Tuesday- 26/11
08.15 | Culture sharing: The Alhambra.
0845 - 14.00 | Alhambra and e, F d Palace. £ ic, social i ganisation of the Palatine city
14.00 Return to Atarfe
14,30 = 16,00 | Group lunch and free time for group cobesion
Wednesday —26/11
08.15 Entreprencurship B business models Doy, Extra Virgin Olive O factory & farm schaol

09.15 - 11.30

08.15 = 09.15

Praject activities. eTwinning tasks and project website

Bus and visit to the EVOO factory (Benalia de las Villas)

11.30 - 14.30

Bus and visit to prehistoric troglodyte caves (Las Ventanas, Pifiar) and lunch at farm school (La Granja, Pifiar)

15.00 - 16.30

Activities and interview to an entrepreneur woman in rural areas

Thursday — 27/11

08.15

Local commerce & business, Granada and Albalcin [UNESCO Site).

10.00

30

08.15 = 09.15

Praject session by Drama Chamber of Commerce: Intro to EU Employability Tools | Eurapass CV. Linkedin

FAeception at Chambaor of Commerce of Granada, Frojects for young people. Experiences exchange
Bus to San Cristobal Viewpoint and walking tour

12.00-14.30

Visit and Albaicin neighbourhood and Granada. Scavenger in the city analysing the local commerce and
business.

14.30-16.30

Free lunch and time in the city centre. Interaction with other students.

19:30

Farewell dinner for teachers at Pefia La Plateria. flamenco show (Intangible UNESCO Heritage)

Friday - 28/11

08.15

Linking Schools & the Labour Market. Farewell Day and Closing Ceremony

0815~ 1115

Troject sexsions by Drama Chamber of Commerce. Intr 10 LU Employability Tool 11 Tauthpase certmicate.
Successful job applicants’ interview raloplay
Frojees Evaluation. Teachers meeting

11.15-11.45

Farewedl and get-together

1145 12.45

Clasing ceremany. Cortificaies awarded, Photos and work exhibition.

12.45-13.45

Farewell and interaction dynamics

14.00

Lunch and free evening

29/11/2025

DEPARTURE
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https://drive.google.com/file/d/10vWxY-HF-Ms7GTrvJbVxoBcJo2BB29vv/view?usp=sharing
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Activities Program 2025 - EYE towards a Greener Future

"\ Mobility in Spain from 23/11/2025 to 29/11/2025
[ Time | ACTIAITY
23/11/2005 | ARRIVAL
Monday - 24/11
08,15 Opening ceremany. Welcome Day

082,15-09.15 | Reception at school by Management Team and project teachers. School tour

9151030 [Te: exchange. OFfi

10.30-11.00 | Reception at Atarfe Municipality by Mayoress.

11.00-12.00 itional breakfast by ipali i ianal interacti

12.00-13.45 | Project icebreaking activities for interaction and project warm-up

13.45-16.00 | Lunch time at hame
16.30-17.30 | The origins of the city. Visit to Ermita de los Tres Juanes and Sierra Elvira
18.00-19.30 | Intercultural gathering. Local culsine. Typical music and dance
Tuesday- 26/11
08.15 Cubture sharing: The Alhambra.
0845 - 14.00 | Alhambra and e, F d Palace. £ ic, social i ganisation of the Palatine city N
14.00 Return to Atarfe
14,30 - 16.00 | Group lunch and free time for group cobesion
Wednesday —26/11
08.15 Entreprencurship B business models Doy, Extra Virgin Olive O factory & farm schaol
08.15 = 09.15 | Project activities. eTwinning tasks and project website
09.15— 11.30 | Bus and visit to the EVOO factory (Benalia de las Villas)
11.30 - 14.30 | Bus and visit to prehistoric troglodyte caves (Las Ventanas, Pifiar) and lunch at farm school {La Granja, Pifiar}
15.00 — 16.30 | Activities and interview to an entrepreneur woman in rural areas
Thursday - 27/11
Local commerce & business, Granada and Albalcin [UNESCO Site).
Praject session by Drama Chamber of Commerce: Intro to EU Employability Tools | Eurapass CV. Linkedin

FAeception at Chambaor of Commerce of Granada, Frojects for young people. Experiences exchange
Bus to San Cristobal Viewpoint and walking tour ~
Visit and Albaicin neighbourhood and Granada. Scavenger in the city analysing the local commerce and

planlamas

1200-14.30 |0 0
14.30-16.30 | Free lunch and sime in the city cenire. Interaction with other students
19:30 Farewell dinner for teachers at Pefia La Plateria, flamenco show (Intangible UNESCO Heritage)
Friday - 28/11
08.15 Linking Schools & the Labour Market. Farewell Day and Closing Ceremony

Troject sexsions by Drama Chamber of Commerce. Intr 10 LU Employability Tool 11 Tauthpase certmicate.
08,15~ 1135 | Successful job applicants’ interview raleplay

Frojees Evaluation. Teachers meeting

11.15-11.45 | Farewsdl and get-together

1145~ 12.45 | Clasing ceremany, Cortificates awarded, Photas and work exhibition.
12.45 - 13.45 | Farewall and intersction dynamics

14.00 Lunch and free evening
29/11/2025 | DEPARTURE
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https://drive.google.com/file/d/10vWxY-HF-Ms7GTrvJbVxoBcJo2BB29vv/view?usp=sharing
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Activities Program 2025 - EYE towards a Greener Future

)\ Mobility in Spain from 23/11/2025 to 29/11/2025
/ |
( y TIME I ACTIVITY
1N 23/11/2005 | ARRIVAL
\ Manday - 24/11
08.15 Opening ceremony. Welcome Day

0£.15-09.15 | Reception at school by Management Team and project teachers. School tour

9151030  [Teams p exchange. Offi
10.30-11.00 | Reception at Atarfe Municipality by Mayoress
11.00-12.00 itional breakfast by i i

> XESLACHOC
ouvedplac

12.00-13.45 | Project icebreaking activities for interaction and project warmup
13.45-16.00 | Lunch time at home
16.30-17.30 | The origins of the city. Visit to Ermita de Ios Tres Juanes and Sierra Ekira

18.00-19.30_| Intercultural gathering. Lacal culsine. Typical music and dance

Tuesday- 26/11
08.15 [ Cubture sharing: The Alhambra. L
08.45 - 14.00 | Alhambra and ife, Fo d Palace. E ic, social rganisation of the Palatine city

14.00 Return to Atarfe
14,30 - 16.00 | Group lunch and free time for group cobesion
Wednesday —26/11
08.15 Entreprencurship B business models Doy, Extra Virgin Olive O factory & farm schaol
08.15 = 09.15 | Project activities. eTwinning tasks and project website
09.15— 11.30 | Bus and visit to the EVOO factory (Benalia de las Villas)
11.30 - 14.30 | Bus and visit to prehistoric troglodyte caves (Las Ventanas, Pifiar) and lunch at farm school {La Granja, Pifiar}
15.00 — 16.30 | Activities and interview to an entrepreneur woman in rural areas
Thursday - 27/11
08.15 Local commerce & business, Granada and Albalcin [UNESCO Site).
08,15~ 09.15 | Praject session by Drama Chamber of Commerce: Intra to EU Emplayability Tools |: Eurapass ©V, Linkedin

10.00 - 11.30 | Aeception at Chamber of Commerce of Granada. Frojects for young people. Exparkences exchange
1130 Bus to San Cristobal Viewpoint and walking tour
Visit and Albaicin neighbourhood and Granada. Scavenger in the city analysing the local commerce and
business.
14.30-16.30 | Free lunch and sime in the city cenire. Interaction with other students

12.00-14.30

19:30 Farewell dinner for teachers at Pefia La Plateria, flamenco show (Intangible UNESCO Heritage)
Friday - 28/11
08.15 Linking Schools & the Labour Market. Farewell Day and Closing Ceremony
Troject sessions by Drama Chamber of Commerce. Intro to U Employability 16o1s 11 Touthpass certiicate,
08,15~ 1115 | Successful job applicants’ intarview roleplay
Project Evalunticn. Teachers’ meeting
1115 1145 | Farewell and get-together
1145 12.45 | Clasing ceremany. Cortificates awarded, Phatos and work exhibition.
12,45~ 13.45 | Farewell and interaction dynamics

14.00 Lunch and free evening
29/11/2025 | DEPARTURE
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Labour Market

TITLE: CV ‘jOb interviews OBJECTIVES

En esta seccidn se incluye un resumen general de la investigacién. Comienza

ESTIMATED TIME: ? minutes por el principio: ;,Qué estds estudiando y por qué? ;Qué importancia tiene tu
_ investigacion en el campo o sector correspondiente, y qué contribuciones puede
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School hacer a la bibliografia existente? Ten siempre en cuenta el espacio del pdster.

Incluye informacidn importante, pero trata de ir directamente al grano.

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship,

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills
ORGANIZATION: work in groups of

METHODS

TEACHING ENVIRONMENT Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint

& MATERIALS decision-making during the design and production of the card.

-Classroom -Project-based learning: The creation of an end product (the giant card) allows the application of

-Virtual contact through Teams theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, developing key competences in an
integrated way.
-Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (use of cards) and builds on
their previous knowledge, which facilitates understanding and transfer to real life.
-Visual and manipulative methodology: The use of visual materials and manual work is encouraged as a
way to facilitate the understanding of abstract concepts such as the components and functions of a bank
card

PROCEDURE

En un articulo de investigacion normal, la seccidon de andlisis es una de las partes
mds largas, ya que aporta informacién que respalda el objetivo y la tesis. En un
pdster de investigacién, hay que resumir el andlisis y centrarse en las partes clave.
Utiliza listas para enfatizar los puntos clave. Incluye grdficos, tablas e imdgenes
sobre el estudio y un andlisis visual de los datos.

QQQ

EVALUATION REFERENCES

Las referencias suelen ocupar mucho espacio, asi que cita

Para concluir el poster, presenta dos o tres Unicamente las referencias clave del estudio.

hallazgos clave. También puedes anadir una
breve explicacion o narracion que fomente la
conversacion o el didlogo con el publico. Estos
hallazgos pueden ser elementos de accidn para
su implementacidn, la creacién de politicas o la
realizacidn de subsiguientes estudios.

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad e—
en el lugar de t{?,bajci p—
inculando las escuelas con el —

mercado laboral.

’ . . OBJETIVOS
riture: Curriculum y entrevistas de traba)o

En esta seccidn se incluye un resumen general de la investigacion. Comienza

TIEMPO ESTIMADO: ? minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de por el principio: ; Qué estds estudiando y por qué? ;Qué importancia tiene tu
i investigacion en el campo o sector correspondiente, y qué contribuciones puede
los grados 9 a 11 de la escuela secundaria INCLUSION hacer a la bibliografia existente? Ten siempre en cuenta el espacio del pdster.

Incluye informacion importante, pero trata de ir directamente al grano.

CURRICULAR: Fundamentos del emprendimiento,

CONOCIMIENTOS PREVIOS: CV personal, habilidades blandas
ORGANIZACION: trabajo en grupos de

METODOS

ENTORNO Y MATERIALES

L -Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracién, el reparto
DIDACTICOS de tareas y la toma de decisiones conjunta durante el disefio y la produccion de la tarjeta.
-Aula -Aprendizaje basado en proyectos: La creacién de un producto final (la tarjeta gigante) permite aplicar
-Contacto virtual a través de Teams los conocimientos tedricos a una situacion concreta y motivadora, desarrollando competencias clave de
forma integrada.
-Aprendizaje significativo: EL contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (uso de
tarjetas) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensién y la transferencia a la vida
real.
-Metodologia visual y manipulativa: Se fomenta el uso de materiales visuales y trabajo manual para
facilitar la comprensidn de conceptos abstractos como los componentes y funciones de una tarjeta
bancaria.

PROCEDIMIENTO

En un articulo de investigacion normal, la seccidon de andlisis es una de las partes
mads largas, ya que aporta informacién que respalda el objetivo y la tesis. En un
pdster de investigacidn, hay que resumir el andlisis y centrarse en las partes clave.
Utiliza listas para enfatizar los puntos clave. Incluye grdficos, tablas e imdgenes
sobre el estudio y un andlisis visual de los datos.

°—eo
N9

EVALUACION REFERENCIAS
. ; Las referencias suelen ocupar mucho espacio, asi que cita
Para concluir el pdster, presenta dos o tres unicamente las referencias clave del estudio.

hallazgos clave. También puedes afadir una
breve explicacién o narracién que fomente la
conversacion o el didlogo con el publico. Estos
hallazgos pueden ser elementos de accidon para
su implementacidn, la creacién de politicas o la
realizacidon de subsiguientes estudios.

Articulo 4 Articulo 2

Articulo 3
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tmaos: BLOYPAPLKO & CUVEVTEUEELG EPYAOLAG puei 1 evorreaneonaupin

2TOXOI

EL MLA YEVLKN TIEPIANYIN TNG EPEVVAG OAG. ZEKLVNOTE

EKTIMOMENOS XPONOS: 2 Aerrré TASH / OMAAA: pabntéc tdEswy amo tnv apxn: Tt peAetdte kat ylati; Mola elvat n onpacia tng EpEVVAG 0ag 0ToV

OXETLKO TOPEQ 1] TOPEX KAL TIOLEG £{val OL CUVELCYOPEG TNG OTNV UTIApYouoa

9 - 11 f'upvaciou ENSOMATOSH NPOrPAMMATOS $XOAIOY: BuBAoypagia; Na éxete mAvta KaTd vou Tov X(po yia Tig agioeg, TupmephaBete

ONMAVTLKEG TANPOYopleg, aAd TipooTtabriote va peite kateubeiav oto BEpa.

BaoLlKEG apxEG emLyeLpnuatikotntag, MPOHIOYMENEZ TNQZEIS:

TIPOCWTILKO BLoypawLKO, NriLeg SeELotnteg OPFTANQZH: epyacia o€ ONASEG

AIAAKTIKO NEPIBAAAON
& YAIKA

-AlBouoa dtdaokaAiag
-ELKOVLKN) eTta®n HECW TOU Teams

ME©OAOI

-ZUVEPYaTLKN pabnon: Ol pabnteg epydalovtal o€ OPASEG yLa va evBappuUVoULV T CUVEPYATLA, TNV KATAVOWT) EpYQOC
Kown ANYPn armo@dacewyv Katd Tov oXeSLacpod KaL TNV Tiapaywyr] tng Kaptag.
-MdBnon Baolopévn o€ €pya: H Snuloupyia vog TEALKOU TIPOLOVTOoG (N ytyavtiaia KApTa) ETILTPETIEL TNV EQAPHOYH
BEWPNTIKWY YVWOEWV O€ LA CUYKEKPLPEVN KAL EVOAPPUVTLKI KATAOTACH, avarntuooovTag BACLKEG LKAVOTNTEG HE
OAOKANPWHEVO TPOTIO.

-Mdabnon pe vonua: To epLexopevo Bactletal o€ pLa TPayuatikoTnTa TTou lval Kovtd oToug pabnteg (xprion Kap
Baoiletal oTLg TIPONYOUHEVEG YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONGCN KAl TN JETAPOPA 0TV TIpayy
-OTITLKN KAl XELpLoTikn peBodoAoyia: H xprjon omTikol UALKOU Kal XELPWVAKTLKNG Epyactiag evBappuveTal wg TPOT
SLEUKOAUVONG TNG KATAVONONG apnpenUEVWY EVVOLWVY, OTIWG TA OTOLXELA KAL OL AELTOUPYLEG PLag TPATIECLKNG KAPTAG

LWV KaL TNV

[WV) Kal
atkn dwn).
0G

AIAAIKAZIA

Z€ €V TUTILKO EPEUVNTLKO ApBpo, N evotTnTa avaAuong elval €va amo ta peyaAutepa pEpn, Kabwg
TIAPEXEL TIANPOYOPLEG TTOU UTTOGTNPLJOUV TOV OTOXO Kal TN BEoN. Z€ pLa pEUVNTLKN aloa, TIPETIEL va
oUVOYLOETE TNV avAAUCH KAl VA ECTLACETE OTA BACLKA onuelia. XpnoLHOTIOLNOTE KOUKKLSEG yLa va
Tovioete Ta KUpLa onuela. ZUPTIEPLAABETE ypawnpata, TILVAKEG KaL ELKOVEG TIOU OXETL{OVTAL JE TN

MEAETN KAl YLa OTITLKA AVAAUCH TWV SESOUEVWV.

EKTIMHZH

MLa va 0OAOKANPWOETE TNV aioa, TapoucLaote U0 N
Tpla Baotka eupriuata. Mrmopeite eniong va ipooBeoste
pLa olvtopn €€nynon N agriynon mou evBappuveL TN
ou{ntnon f tov SLAAoyo pE TO KOowo. AuTA Ta euprpata
HTIOpOUV va a&LototnBouv yLa tnv EQapuoyn, tTnv
QVATITUEN TIOALTLKAG I TNV TIEPALTEPW EPELVAL.

o0
N9

OL TIapaTIOPTIEG CUXVA KaTAAAUBAVOULV TIOAU XWPO, ETTOPEVWE VA
QAVAPEPETE POVO TLG BACLKEG TIAPATIOUTIEG ATTO T HEAETN.

20%
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TITLE: CV ‘jOb interviews OBJECTIVES

En esta seccidn se incluye un resumen general de la investigacién. Comienza

ESTIMATED TIME: ? minutes por el principio: ;,Qué estds estudiando y por qué? ;Qué importancia tiene tu
_ investigacion en el campo o sector correspondiente, y qué contribuciones puede
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School hacer a la bibliografia existente? Ten siempre en cuenta el espacio del pdster.

Incluye informacidn importante, pero trata de ir directamente al grano.

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship,

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills
ORGANIZATION: work in groups of

METHODS

TEACHING ENVIRONMENT Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint

& MATERIALS decision-making during the design and production of the card.

-Classroom -Project-based learning: The creation of an end product (the giant card) allows the application of

-Virtual contact through Teams theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, developing key competences in an
integrated way.
-Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (use of cards) and builds on
their previous knowledge, which facilitates understanding and transfer to real life.
-Visual and manipulative methodology: The use of visual materials and manual work is encouraged as a
way to facilitate the understanding of abstract concepts such as the components and functions of a bank
card

PROCEDURE

En un articulo de investigacion normal, la seccidon de andlisis es una de las partes
mds largas, ya que aporta informacién que respalda el objetivo y la tesis. En un
pdster de investigacién, hay que resumir el andlisis y centrarse en las partes clave.
Utiliza listas para enfatizar los puntos clave. Incluye grdficos, tablas e imdgenes
sobre el estudio y un andlisis visual de los datos.

QQQ

EVALUATION REFERENCES

Las referencias suelen ocupar mucho espacio, asi que cita

Para concluir el poster, presenta dos o tres Unicamente las referencias clave del estudio.

hallazgos clave. También puedes anadir una
breve explicacion o narracion que fomente la
conversacion o el didlogo con el publico. Estos
hallazgos pueden ser elementos de accidn para
su implementacidn, la creacién de politicas o la
realizacidn de subsiguientes estudios.

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%
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EYE- Learning Plan for Spain on-site mobility
Linking schools € the

Labour Market

OBJECTIVES

mme: Labour rights

- Understand what fundamental labour rights are.
ESTIMATED TIME: 60 minutes d

- Research and compare labour rights in Turkey, Greece, and Spain.

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School - Develop team\,/vork, information gathering, critical analysis, and oral and
written expresion skills.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, - Create a final product that summarises and shares what has been learned.

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, Digital competences, English language
ORGANIZATION: work in groups of 10

METHODS

TEACHING ENVIRONMENT e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint

& MATERIALS decision-making during the research on labor rights in their country.

- Classroom ® Project-based learning: The creation of a final product (Canva) will allow the application of

-Internet access theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, the production of a Podcast, developing

- Virtual contact through Teams key competencies in an integrated way.

- Research guide sheet e Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (knowing their labor rights
in different countries) and builds on their prior knowledge, which facilitates understanding and
transfer to real life.

PROCEDURE

-In the virtual session, we teach our students a definition of labour rights. For example: “Labour rights are laws and regulations that
protect workers and guarantee fair working conditions. These rights include aspects such as wages, working hours, workplace
sdafety, the right to vacation, maternity/paternity leave, etc.”.

-Following learning plan for virtual mobility, we will organise three groups. Each group represents a country in the virtual mobility
programme and consists of 10 students. There will be 5 pairs of students in each group.

-Working in pairs, students should research labour rights in their country. Each pair will research one of the labour rights listed below.
(20 min.)

1.Minimum Working Age and Minimum Monthly Wage

2.Maximum Legal Working Hours

3.Paid Annual Vacation

4.Maternity/Paternity Rights

5.Right to Unionize and Strike

-Students must conclude this virtual session by creating a presentation in Canva with the labour rights of each country using all the
information gathered in pairs (off line).

-This Canva will be used to present the results of their research during their physical mobility in Spain.

- The final product will consist of the creation of a multinational podcast in which everyone will be able to compare labour rights in
the three participating countries.

EVALUATION REFERENCES

— www.ilo.org (International Labour Organization)
Creation of a Canva presentation on labour — Official websites of the labor ministries of each country
Rights in each country. — Recent news articles

— Wikipedia as a starting point, but always cross-checked
with other sources

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad
presencial en Espana
Vinculando las escuelas con el

mercado laboral.

OBJETIVOS

TiTULO: DereChOs laborales

E ’ h f .
TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de 9.°a11.° . rohder cudles son los derechos laborales fundamentales

* Investigar y comparar los derechos laborales en Turquia, Grecia y Espana.

grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del - Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, la recopilacion de
informacion, el andlisis critico y la expresion oral y escrita.
emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas, * Crear un producto final que resumay comparta lo aprendido.

Competencias digitales, Idioma inglés ORGANIZACION: trabajo en grupos

de 10
METODOS
ENTORNO Y MATERIALES
L Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracidn, el reparto de
DIDACTICOS tareas y la toma de decisiones conjunta durante la investigacion sobre los derechos laborales en su pais.
- Aula - Acceso a Internet - Contacto virtual Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (Canva) permitird aplicar los
a través de Teams - Guia de investigacion conocimientos tedricos a una situacidon concreta y motivadora, la produccion de un podcast,
desarrollando competencias clave de forma integrada.
Aprendizaje significativo: EL contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (conocer sus
derechos laborales en diferentes paises) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la
comprension y la transferencia a la vida real.
PROCEDIMIENTO

En la sesidn virtual, ensefamos a nuestros estudiantes una definicion de derechos laborales. Por ejemplo: “Los derechos laborales son
leyes y reglamentos que protegen a los trabajadores y garantizan condiciones de trabajo justas. Estos derechos incluyen aspectos
como el salario, la jornada laboral, la sequridad en el lugar de trabajo, el derecho a vacaciones, la baja por maternidad/paternidad,
etc.”.

Siguiendo el plan de estudios para la movilidad virtual, organizaremos tres grupos. Cada grupo representard a un pais participante en
el programa de movilidad virtual y estard compuesto por 10 estudiantes. Habrd 5 parejas de estudiantes en cada grupo.

-Trabajando en parejas, los estudiantes deberdn investigar los derechos laborales en su pais. Cada pareja investigard uno de los
derechos laborales que se enumeran a continuacion. (20 min.)

1. Edad minima para trabajar y salario minimo mensual

2. Horas mdximas de trabajo legales

3. Vacaciones anuales pagadas

4. Derechos de maternidad/paternidad

5. Derecho a la sindicalizaciéon y a la huelga.

-Los estudiantes deberdn concluir esta sesidn virtual creando una presentacion en Canva sobre los derechos laborales de cada pais,
utilizando toda la informacidn recopilada en parejas (sin conexion).

-Esta plantilla de Canva se utilizard para presentar los resultados de su investigacion durante su movilidad fisica en Espaia.

-El producto final consistird en la creacion de un podcast multinacional en el que todos podrdn comparar los derechos laborales en
los tres paises participantes.

EVALUACION REFERENCIAS

- — www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo) =

Creacioén de una presentacién en Canva sobre Sitios web oficiales de los ministerios de trabajo de cada

los derechos laborales en cada pGI'S. pais — Articulos de noticias recientes — Wikipedia como
punto de partida, pero siempre contrastada con otras
fuentes.

Articulo 5 Articulo 1
20% 20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%
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Ogrenme Plant ) ullar ve Isglicti Piyasasi
Arasindaki Baglanti

HEDEFLER

msue |Sci haklar

TAHMIiNi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif 6grencileri

+ Temel isci haklarinin neler oldugunu anlayin.
- Turkiye, Yunanistan ve ispanya'daki isci haklarini arastirin ve karsilastirin.

MUFREDAT IQERIGI Girisimeiligin Temelleri, ON BiLGILER: Kisisel Gelisim - Takim calismasi, bilgi toplama, elestirel analiz ve s6zli ve yazili ifade becerilerini

gelistirin.

Becerileri, Dijital Yetkinlikler, ingilizce ORGANIZASYON: 10 kisilik gruplar  ° Ogrenilenleri 6zetleyen ve paylasan bir nihai trtin olusturun.

halinde calisma

. . YONTEMLER

OGRETIM ORTAMI VE isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, ilkelerindeki isci haklari tizerine yaptiklari arastirma sirasinda isbirligini,

MATERYALLERI gorev paylasimini ve ortak karar almayi tesvik etmek amaciyla takimlar halinde calisirlar.

- Sinif ortami « internet erisimi * Teams Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Griintin (Canva) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive edici bir

Uzerinden sanal iletisim + Arastirma kilavuzu duruma uygulanmasina, bir Podcast'in tretilmesine ve temel yetkinliklerin bittnlesik bir sekilde
gelistirilmesine olanak taniyacaktir.
Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin gercekligine yakin bir olguya (farkli Gilkelerdeki calisma haklarini
bilmelerine) dayanir ve 6énceden sahip olduklari bilgilere dayanarak, anlamayi ve bilgiyi gercek hayata
aktarmayi kolaylastirir.

ISLEM

-Sanal oturumda &égrencilerimize isci haklarinin tanimini égretiyoruz. Ornegin: “isci haklar, iscileri koruyan ve adil calisma kosullarini
garanti eden kanunlar ve diizenlemelerdir. Bu haklar, tcretler, calisma saatleri, isyeri givenligi, tatil hakki, annelik/babalik izni vb. hususlari
icerir.”

-Sanal hareketlilik 6grenme planini takiben ¢ grup olusturacagiz. Her grup, sanal hareketlilik programindaki bir Glkeyi temsil edecek ve 10
o0grenciden olusacaktir. Her grupta 5 6grenci cifti olacaktir.

-Ogrenciler ciftler halinde calisarak (lkelerindeki isci haklarini arastirmalidirlar. Her cift asagida listelenen isci haklarindan birini
arastiracaktir. (20 dk.)

1. Asgari Calisma Yasi ve Asgari Aylik Ucret

2. Yasal Azami Calisma Saatleri

3. Ucretli Yillik izin

4. Annelik/Babalik Haklari

5. Sendikalasma ve Grev Hakki

-Ogrenciler, bu sanal oturumu, ciftler halinde (cevrimdisi) topladiklari tiim bilgileri kullanarak her tilkenin isci haklarini konu alan bir Canva
sunumu olusturarak tamamlamalidirlar.

-Bu Canva, ispanya'daki fiziksel hareketlilikleri sirasinda yaptiklari arastirmanin sonuclarini sunmak icin kullanilacaktir.

-Nihai tran, herkesin ¢ katilimci Glkedeki isci haklarini karsilastirabilecegi cok uluslu bir podcast'in olusturulmasindan olusacaktir.

DEGERLENDIRME

Her Ulkedeki is¢i haklarina iligkin bir Canva
sunumu olusturulmasi.

Madde 5 Madde 1
20% 20%

Madde 4
20%

Madde 2
20%

Madde 3
20%

KAYNAKLAR

— www.ilo.org (Uluslararasi Calisma Orgiiti) = Her tlkenin
calisma bakanliklarinin resmi web siteleri = Son haberler —
Baslangic¢ noktasi olarak Wikipedia, ancak her zaman diger
kaynaklarla karsilastirilarak kontrol edilmelidir
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>Uvoeon OXOAELWV KalL
ayopac epyaciag

mmox: Epyaclaka dikalwpata

2TOXOI

- Katavorjote Tt elvat ta BgpeAtwdn epyactakd Stkatwpata.

EKTIMOMENOZ XPONOZ: 60 Aetttd TAZH / OMAAA: padbnteg tdEewyv 9 - 11 -'Epguva Kat oUYKPLON TWV EPYACLAKWY SIKalwPATwy otnv Toupkia, Tnv

Fupvaociouv ENZOMATQZH MPOTPAMMATOZ ZXOAIOY: BaolKEG apXES

EAM\GSa kat tnv Iomavia.

- Na avamtugouv opadikr epyacia, cUANOYT) TTANPOYOPLWYV, KPLTLKN

eMLXELpnpaTikéTTac, MPOHFOYMENES FNQSEIS: Hriieq SeELOTNTEC, Whplakég CVAAUON KAl SEELOTNTEC TIPOPOPLKNG KaL YPATTIHG EKPPAONG.

- AnULOUPYNOTE £va TEALKO TIPOLOV TIoU cuvoPieL Kat polpadetal O,TL EXEL

LKavotnteg, AyyAlkn YAwooa OPTANQZIH: epyacia o€ opadeg Twv 10 ATOPHWYV HabBeutet.

AIAAKTIKO NEPIBAAAON
& YAIKA

- AlBouoa stéaockaAiag - MpdoPaon

ME©OAOI

ZUVEPYOATLKN pabnon: OL pabnteg epyalovtal o€ OPASEG yLa va evBappuUVOoLV T CUVEPYAOLA, TNV KATAVON)
KaBnNKOVTWV Kal tnv Kowr Andn amo@acewv Katd tn SLAPKELA TNG EPEVVAC YLA TA EPYACLAKA SLKALWHATA OTN
oto SLadiktuo XWPa TOUC.

- ELkovLKn) eTtagr) péow tou Teams - DUAAO Mdbnon péow €pywv: H Snuloupyla evog teAlkoU Tipoiovtog (Canva) Ba emtpéeL TNV epappoyr) BewpnTKWY

08nyou €pguvag

YVWOEWV OE PLO CUYKEKPLPEVN KAl EVOApPUVTLKN Katdotaon, TV mapaywyn evog Podcast, avamtuooovtag
BAOLKEG LKAVOTNTEG UE OAOKANPWHEVO TPOTIO.

OuoLaoTtikr pabnon: To epLexOpevo Bactletal o€ pLa TTPAyHATIKOTNTA TIOU VAL KOVTA 6TOUG Habnteg
(yvwpilovtag ta epyactakd Toug SLKAaWPATA 0€ SLAPOPETLKEG XWPEG) Kal BacileTal OTLG TIPONYOUHEVES
YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONon Kat T JETa@opd otnv mpaypatikn {wn.

AIAAIKAZIA

-2TNV ELKOVLKI ouvedpla, SLEACKOUUE OTOUG PaBNTEG PAG EVav OPLOHPO TWV EPYACLAKWY SIKALWHPATWY. MNa Tapadeypa: «Ta epyactakd
Sikalwpata sivat vopoL Kat Kavoviopol TIou TIPOOTATEVOUV TOUG €PYAlOPEVOUG KAl gyyuwvTtal Sikaleg ouvOnkeg epyaciag. Autd ta
Slkalwpata mepAAPBAVoOUV TITUXEG OTIWG OL PLoBol, To wpApLo Epyaciag, N AoPAAELD OTOV XWPO Epyaciag, To dikalwpa o adela, ddela
HNTPOTNTAG/TaTPOTNTAG KATLY.

-Z0PPWVa PE TO OXESLO HABNONG yLa TNV ELKOVLKNA KLVNTLKOTNTA, Ba 0OpyavwOoOUUE TPELG OPASEG. KABe opdda avtumpoowTeUEL pJLa Xwpa
OTO TIPOYPAPHA ELKOVLKAG KLVNTLKOTNTAG Kat armoteAeitat anod 10 pabnteg. Oa umapyxouv 5 evyn pabntwv o€ KAbe opasda.

-Epyadopevol o€ Ceuyn, oL HaBnTEG Ba TIPETIEL VA EPEVVIIOOUV TA EPYACLAKA SLKALWHATA 0T XWPa Toug. Kabe Ceuydpl Ba epsuvnosL éva
aTto TA EPYACLAKA SLKALWHATA TIOU QVAPEPOVTAL TIAPAKATW. (20 AeTITA)

1. EAdxLoTtn NALKLa Epyaciag Katl KaTwtatog pnviaiog plobog

2. Meyloteg Noppeg Qpeg Epyaoiag

3. Etoleg apelBOpEVEG SLAKOTIEG

4. Alkawwpata pntpdtntag/matpotntag

5. Aikalwpa ZuvSLlkaAlopoU kat Atepyiag

-OL paBNTEG TIPETEL VA OAOKANPWOOUV QUTHV TNV ELKOVLKI cuvedpia Snuloupywvtag pla mapoucsiacn oto Canva e Ta €pyaclakd
Slkalwpata KABE xwpag XpNOLUOTIOLWVTAG OAEG TLG TIANPOWOopPLeg TTou £xouv oUMEeXBel ava Ceuyn (ekTdG SLaSLKTUOU).

-Auto to Canva Ba xpnotpotonBel yta tnv apouciaon Twy AMOTEAECUATWY TNG €PEUVAG TOUG KATA TN SLAPKELA TNG PUOCLKNG TOUG
Klvntikotntag otnv lomavia.

-To teAkO Tpolov Ba armoteAeital amod tn Snuloupyla evog ToAueBvikoU podcast oto omoio 6ol Ba pmopolv va cuykpivouv ta
EPYAOLAKA SLKALWMATA OTLG TPELG CUMHETEXOUOEG XWPEG.

EKTIMHZH ANA®OPEZ

— www.ilo.org (AleBvrig Opyavwon Epyaciag) — Emionpuot
Anploupyia mapouciaong Canva GYETLKA PE TA LOTOTOTIOL TWV UTToUpYeiwv epyaciag kaBe xwpag — Mpdopata dpd
EprOLaKd 6LKC1LLI)|.IC1tG o€ K4Bs Xd)p(l ednoswv — H Wikipedia w¢ onpelo ekkivnong, aA\d tavta

SLaoTaupoUpEVN PE AANEG TINYEG
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EYE- Learning Plan for Spain on-site mobility
Linking schools € the

Labour Market

OBJECTIVES
TITLE:

Labour rights

ESTIMATED TIME: 60 minutes -Understand what fundamental labour rights are.

- Research and compare labour rights in Turkey, Greece, and Spain.

- Develop teamwork, information gathering, critical analysis, and oral and
written expresion skills.

- Create a final product that summarises and shares what has been learned.

CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship,

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, Digital competences, English language

ORGANIZATION: work in groups of 10

METHODS

e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint
decision-making during the research on labor rights in their country.

® Project-based learning: The creation of a final product (Canva) will allow the application of
theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, the production of a Podcast, developing
key competencies in an integrated way.

e Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (knowing their labor rights

in different countries) and builds on their prior knowledge, which facilitates understanding and
transfer to real life.

TEACHING ENVIRONMENT
& MATERIALS

e Classroom

* |Internet access

e Virtual contact through Teams
e Research guide sheet

e Canva presentation

PROCEDURE

e Working in pairs, research labour rights in your country.

e Each pair will research one of the labour rights listed below by answering the questions included in the research guide

sheet (20 min.)
1. Minimum working age and minimum monthly wage.
2. Maximum legal working hours.
3. Paid annual leave.
4. Maternity/paternity rights.
5. Right to unionise and strike.
- Share the results of your research with your team.

- Prepare an infographic in Canva summarising all the aspects of labour rights in your country (off line).

EVALUATION

Creation of a Canva inpfographic on the labour
rights of each country.

REFERENCES

— www.ilo.org (International Labour Organization)

— Official websites of the labor ministries of each country
— Recent news articles

— Wikipedia as a starting point, but always cross-checked
with other sources

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad

presencidlienEspaialas escuelas
con el mercado laboral.

EYETo @

A GREENER
FUTURE

A A
&

TiTULO: DereChOs laborales

TIEMPO ESTIMADO: 60 minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de 9.°a 11.°

grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del

emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas,

Competencias digitales, Idioma inglés ORGANIZACION: trabajo en grupos

OBJETIVOS

* Entender cudles son los derechos laborales fundamentales.

* Investigar y comparar los derechos laborales en Turquia, Grecia y Espaia.
+ Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, la recopilacion de
informacion, el andlisis critico y la expresidn oral y escrita.

* Crear un producto final que resuma y comparta lo aprendido.

de 10
METODOS
ENTORNO Y MATERIALES o , , _ _ 5
DIDACTICOS Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracion, el reparto de
—_— tareas y la toma de decisiones conjunta durante la investigacion sobre los derechos laborales en su pais.
e Aula Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (Canva) permitird aplicar los

acceso a Internet

Contacto virtual a través de Teams
Hoja de guia de investigacion
Presentacion de Canva

conocimientos tedricos a una situacidon concreta y motivadora, la produccion de un podcast,
desarrollando competencias clave de forma integrada.

Aprendizaje significativo: EL contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (conocer sus
derechos laborales en diferentes paises) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la
comprension y la transferencia a la vida real.

PROCEDIMIENTO

Trabajando en parejas, investiguen los derechos laborales en su pais.

Cada pareja investigard uno de los derechos laborales que se enumeran a continuacion,

en la hoja de guia de investigacion (20 min.).

1. Edad minima para trabajar y salario minimo mensual.
2. Horas mdximas de trabajo legales.

3. Vacaciones anuales pagadas.

4. Derechos de maternidad/paternidad.

5. Derecho a la sindicaciéon y a la huelga.

- Comparte los resultados de tu investigaciéon con tu equipo.

respondiendo a las preguntas incluidas

- Prepara una infografia en Canva que resuma todos los aspectos de los derechos laborales en tu pais (sin conexidn ainternet).

EVALUACION

Creacion de una infografia en Canva sobre los
derechos laborales de cada pais.

REFERENCIAS

— www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo) —
Sitios web oficiales de los ministerios de trabajo de cada
pais = Articulos de noticias recientes — Wikipedia como
punto de partida, pero siempre contrastada con otras
fuentes.

Articulo 5 Articulo 1
20% 20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%
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Ogrenme Planfyl1ar ve isgiicii Piyasasi

Arasindaki Baglanti

HEDEFLER

msue |Sci haklar

TAHMINi SURE: 60 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif 6grencileri * Temel ig¢i haklarinin neler oldugunu anlayin.

- Tirkiye, Yunanistan ve ispanya'daki isci haklarini arastirin ve karsilastirin.

MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON BiLGILER: Kisisel Gelisim * Takim calismasi, bilgi toplama, elestirel analiz ve s6z1u ve yazili ifade becerilerini

gelistirin.

Becerileri, Dijital Yetkinlikler, ingilizce ORGANiIZASYON: 10 kisilik gruplar - Ogrenilenleri 6zetleyen ve paylasan bir nihai tiriin olugturun.

halinde calisma

. . YONTEMLER
OGRETIM ORTAMI VE isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, ilkelerindeki isci haklari tizerine yaptiklari arastirma sirasinda isbirligini,
MATERYALLERI gorev paylasimini ve ortak karar almayi tesvik etmek amaciyla takimlar halinde calisirlar.
e Sinif Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Grintn (Canva) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive edici bir
e internet erisimi duruma uygulanmasina, bir Podcast'in tretilmesine ve temel yetkinliklerin bittnlesik bir sekilde
e Teams Uzerinden sanal iletisim gelistirilmesine olanak taniyacaktir.
e Arastirma kilavuzu sayfasi Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin gercekligine yakin bir olguya (farkli Gilkelerdeki calisma haklarini
e Canva sunumu bilmelerine) dayanir ve 6énceden sahip olduklari bilgilere dayanarak, anlamayi ve bilgiyi gercek hayata
aktarmayi kolaylastirir.
ISLEM

Ikili gruplar halinde calisarak (ilkenizdeki isci haklarini arastirin.

Her cift, arastirma kilavuzunda yer alan sorulari yanitlayarak asagida listelenen isci haklarindan birini arastiracaktir (20 dakika).

1. Asgari calisma yasi ve asgari aylik Ucret.

2. Yasal azami calisma saatleri.

3. Ucretli yillik izin.

4. Annelik/babalik haklari.

5. Sendikalasma ve grev hakki.
-Arastirmanizin sonuclarini ekibinizle paylasin.

-Ulkenizdeki isci haklarinin tiim yénlerini 6zetleyen bir infografik hazirlayin (cevrimdisi olarak) Canva'da.

DEGERLENDIRME

Her Glkenin isci haklarina iliskin bir Canva
infografigi olusturulmasi.

Madde 4
20%

‘ Madde 3

20%

Madde 2
20%

KAYNAKLAR

— www.ilo.org (Uluslararasi Calisma Orgiiti) = Her tlkenin
calisma bakanliklarinin resmi web siteleri = Son haberler —
Baslangic¢ noktasi olarak Wikipedia, ancak her zaman diger
kaynaklarla karsilastirilarak kontrol edilmelidir
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mmoz EpyaoLaka Sikaltwpata

2TOXOI

EKTIMQMENOZ XPONOS: 60 Astttd TAZH / OMAAA: padntég tafswy 9 - 11 * Karavonote telvat ta Bepehudn epyactakd Sikawwpata.

~'Epeuva kal cUyKpLoN TwV EPYACLOKWY SIKatwpdtwy otnv Toupkia, tnv EAAASa kat tnv

Tupvaociov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ 2XOAIOY: BaGLKEG apXES Iortavia.

- Na avamtugouv opadiLkr epyacia, CUAOYN TTANPOYOPLWYV, KPLTLKN avAaAuon Kat SeELOTNTEG

eTLXELpnHatikoTnTag, MPOHTOYMENEZ FNQZEIS: 'Hrtieg S€ELOTNTEG, WNPLAKEEH KriC KaL yparThC KQpacnc.

- ANPLOUPYNOTE €va TEALKO TIPOTOV TTou cuvoPileL Katl poLpAadetal O,TL £XeL HaBeUTEL.

LKavotnteg, AyyAlkn YAwooa OPTANQZH: epyacia o€ opadeg Twv 10 ATOPHWYV

MEOOAOI
AIAAKTIKO NEPIBAAAON o ) ) ) ) ) , ,
& YAIKA Tuvepyattkr padnon: Ot pabntég epyddovtal o opddeg yLa va evBappUvouv Tn ouveEPYasia, TNV KATavour kaBnkOvTwy Kat
—_— TNV Kown AN amo@dcswv Katd tn SLAPKELA TNG EPELVAC YLA TA EPYACLAKA SLKALWUATA 0T XWPd TOUG.
e AlBouoca stdaockaAiag Mdbnon péow €pywv: H Snuloupyia evog teAlkoU Tipoilovtog (Canva) Ba eTLTpEPEL TNV EQAPHOYH BEWPNTIKWY YVUOEWV O
e TIpOoPaocn oto Aladiktuo HLO OUYKEKPLUEVN KAl EVBapPUVTLKA Katdotaon, TNV Tiapaywyr evog Podcast, avamtuooovtag BaclKEG LKAVOTNTEG|UE
e ELKOVLKN ETIAYN HECW TOU Teams OAOKANPWUEVO TPOTIO.
*  PUANO 0SNYLWV EPELVAG OuoLlaotikr pdbnon: To epLexOpevo Bactletal o€ pLa TPayUatikoTnTa Tou lvat Kovtd otoug padnteg (yvwpiloviag ta
e [lapouciacn Canva €PYAOLOKA TOUG SLKALWPATA O€ SLAPOPETLKEG XWPEG) Kal BactleTal oTLG TIPONYOUHEVES YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU HLEUKOAUVEL
TNV Katavonon Kat tn HETaWopad otnv mpaypatikn ¢wn.
AIAAIKAZIA
AouAevovtag o€ {elyn, EPEVVNOTE TA EPYACLAKA SLKALWHATA 0T XWPA 0ag,.
KdBe Ceuydpl Ba epeuvnoel €va ato Ta pyacilakd SIKALWPATA TIOU aVa@EPOVTAL TIAPAKATW, ATIAVTWVTAG OTLG EPWTHOELG TIOU TIEpAaBavovtal oto
(PUANO 08nyLwV £peuvag (20 AeTtta).
1. EAdyLotn nAkia epyaciag kat Katwtatog pnviatog pLoboc.
2. MEYLOTEG VOULUEG WPEG EpyaAciag.
3. Etola adela pet’ amodoxwv.
4. Alkalwpata pntpotntag/matpdtntag.
5. Alkalwpa GUVSLKAALOPOU Kal amepyiag.
- MoLpaoTELTE TA ATTOTEAECPATA TNG EPEUVAC OAG PE TNV opada oag.
- Mpoetolpdote €va infographic oto Canva ou va cuvoPidel OAEG TLG TITUXEG TWV EPYACLAKWY SIKALWHPATWY 0T XWPa odg (EKTOG SLaSLKTUOL).
EKTIMHZzH ANAGOPES
Anploupyta evog evnuepWTLKOU ypapripatog Canva — www.ilo.org (Aebvric Opydvwon Epyaciag) — Enionpot
OXEILKC'I UE Ta EpyClOLClKC'l SLKGL(prltCI K4Os XU’UPGC- LOTOTOTIOL TWV UTIOUPYELWV Epyaciag kabe xwpag — Mpooyata apbpa

ednoswv — H Wikipedia w¢ onpelo ekkivnong, aA\d tavta
SLaoTaupoUpEVN PE AANEG TINYEG
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EYE- Learning Plan for Spain on-site mobility
Linking schools € the

Labour Market

. OBJECTIVES
TITLE: Occupatnonal Health e SGFEtY
e Understand how many deadly work accidents happened in the country and what
ESTIMATED TIME: 30 minutes their main features are.
¢ Find the work sectors with the highest risk and their main causes of accidents.
CLASS / GROUP: Students in grades 9 - 11 of Secondary School e Study and share safety actions to reduce accidents in the most dangerous
sectors.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, e Discover how much young people know about work safety by using surveys.

¢ Improve skills in using digital tools, researching, analysing data, communicating
and making videos.

ORGANIZATION: Work in groups of five ¢ Encourage social awareness and personal responsibility to prevent work
accidents.

¢ The aimis for students to understand how important job training is to work safely.

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, digital competences, English language

TEACHING ENVIRONMENT & METHODS

MATERIALS e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, share tasks and make
Official and reliable sources of work accident statistics decisions together during the research, the report, the survey and the video creation.
(Ministry of Labour, ILO, INSST, etc.). e Each school will create two working groups of five people for the research and data collection. These
Computer, internet and mobile devices. groups will work together on the reports, survey, and video.
Software to organise data, tables and charts (Excel, e Project-based learning: Making a final product (an awareness video that will help other people) lets
Google Sheets). students use theoretical knowledge in a real and motivating situation, and develop key skills in an
Google Forms for surveys and for analysing the results. integrated way.
Video editing tools (CapCut, Canva, InShot...). e Meaningful learning: The content is about a reality that will soon be close to the students (starting
Templates for data tables, reports and the final dossier. work life) and uses their previous knowledge, which makes understanding and real-life use easier.
Materials for recording videos (phone, microphone,
optional tripod).

PROCEDURE

e Group research and Report writing (10 min):
-Investigate the deaths from work accidents that happened in your country during 2024.
-Write the five jobs or work sectors where more people died in that time. Also write the four main causes of the accidents in those jobs/sectors and four possible actions to
avoid them.
-Prepare a short presentation of the data found in your country using the table model (clic here). Add bar graphs and pie charts.
-Important: The numbers do not have to be exact, and we do not want to compare countries.
-The aimis for students to understand how important job training is to work safely. Make the information simple, clear and easy to understand.

e Create asurvey about what young Europeans know about safety measures at work, focusing on the jobs/sectors with the highest number of accidents that you have
researched.
-The survey must have between 15 and 20 questions and each question must be multiple choice (up to 4 possible answers).
-The goal is to get real information about how much young people don’t know about work accidents.
-One of the questions must ask for the age (use age ranges like “under 13 years old, between 13 and 15 years old, between 15 and 18 years old,’over 18 years old) andthe
work situation (for example: studying or working).
-Use Google Forms: it is easy to create, easy to send to the people who will answer, and it gives clear final reports.

® Presentation of the survey (10 min)
-Each group will briefly present the questions they have created for their survey.

e CLIC HERE FOR SEE THE HOMEWORKS FOR THE ON-SITE MOBILITY IN SPAIN.

EVALUATION REFERENCES

e |nitial evaluation: initial questionnaire. https://www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national -

¢ Final evaluation: presentation of the ,
focal-points/greece

research results and final awareness video

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-
focal-points/turkey

Item 2
20%

Item 4
20%

Item 3
20%



https://docs.google.com/document/d/16fCEOHanMqcGjVoRm8WPo__seawP2MabOX_sN4OGu04/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad

presenogliduf&RdAlas escuelas
con el mercado laboral.

EYETo @

TIEMPO ESTIMADO: 30 minutos CLASE / GRUPO: Estudiantes de 9.° a
11.° grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del

OBJETIVOS

rmue:Salud y sequridad en el trabajo™ ="

Comprenda cudntos accidentes laborales mortales ocurrieron en el pais y cudles son sus
principales caracteristicas.

Identifica los sectores laborales con mayor riesgo y sus principales causas de accidentes.
Estudiar y compartir medidas de seguridad para reducir los accidentes en los sectores

emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas,

mds peligrosos.
Descubre cudnto saben los jovenes sobre seguridad laboral mediante encuestas.

competencias digitales, idioma inglés ORGANIZACION: Trabajo en

Mejorar las habilidades en el uso de herramientas digitales, la investigacion, el andlisis de
datos, la comunicacién y la creacion de videos.

grupos de cinco

Fomentar la conciencia social y la responsabilidad personal para prevenir accidentes
laborales.

El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacién laboral
para trabajar de forma sequra.

ENTORNO Y MATERIALES
DIDACTICOS

uentes oficiales y fiables de estadisticas sobre accidentes
oborales (Ministerio de Trabajo, OIT, INSST, etc.).
Drdenadores, internet y dispositivos méviles.

oftware para organizar datos, tablas y grdficos (Excel,
hoogle Sheets).

ormularios de Google para encuestas y para analizar los
esultados.

lerramientas de edicion de video (CapCut, Canva,
nShot...).

lantillas para tablas de datos, informes y el dossier final.
ateriales para grabar videos (’rplc’tfnnn’ micrdfona ’rrl’pndp

T _— T S T N (N O T

opcional).

METODOS

Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracion, compartir
tareas y tomar decisiones en conjunto durante la investigacion, el informe, la encuesta y la creacion del
video.

Cada escuela creard dos grupos de trabajo de cinco personas para la investigacion y la recopilacion de
datos. Estos grupos colaborardn en la elaboracidon de los informes, la encuesta y el video.

Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (un video de concienciacién que
ayudard a otras personas) permite a los estudiantes utilizar los conocimientos tedricos en una situacién
real y motivadora, y desarrollar habilidades clave de forma integrada.

Aprendizaje significativo: EL contenido trata sobre una realidad que pronto estard cerca de los estudiantes
(el inicio de su vida laboral) y utiliza sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensidny la
aplicacién en la vida real.

PROCEDIMIENTO

entender.

de accidentes que hayas investigado.

Presentacion de la encuesta (10 min)

Investigacion en grupo y redaccion de informes (10 min):
e -Investiga las muertes por accidentes laborales ocurridas en tu pais durante 2024.
-Escribe los cinco trabajos o sectores laborales donde fallecieron mds personas durante ese periodo. Ademds, escribe las cuatro causas principales de los accidentes en
esos trabajos/sectores y cuatro posibles medidas para evitarlos.
-Prepara una breve presentacién con los datos de tu pais utilizando el formato de tabla (haz clic aqui). Ahade grdficos de barras y grdficos circulares.
-Importante: Las cifras no tienen por qué ser exactas y no queremos comparar paises.
El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacién laboral para trabajar de forma segura. La informacion debe ser sencilla, clara y fdcil de

Crea una encuesta sobre lo que los jovenes europeos saben acerca de las medidas de seguridad en el trabajo, centrdndote en los empleos/sectorgs con el mayor nimero

e -Laencuestadebe tener entre 15y 20 preguntas, y cada pregunta debe ser de opcion multiple (hasta 4 posibles respuestas).
-El objetivo es obtener informacion real sobre cudnto desconocen los jovenes acerca de los accidentes laborales.
-Una de las preguntas debe indagar sobre la edad (utilizar rangos de edad como “menores de 13 aios, entre 13 y 15 aios, entre 15 y 18 anos, mayores de 18 afos™ Yyila
situacion laboral (por ejemplo: estudiando o trabajando).
-Utiliza Formularios de Google: son fdciles de crear, fdciles de enviar a las personas que van a responder y proporcionan informes finales ¢laros.

e Cada grupo presentard brevemente las preguntas que ha elaborado para su encuesta.

HAZ CLIC AQUI PARA VER LAS TAREAS PARA LA MOVILIDAD EN ESPANA.

EVALUACION

final.

Evaluacion inicial: cuestionario inicial.

Evaluacidn final: presentacion de los resultados
de la investigacidn y video de sensibilizacion

REFERENCIAS

https://www.insst.es/
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey

Articulo 5 Articulo 1
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Articulo 2
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Articulo 4
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Articulo 3
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https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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Ogrenme Plangy, lar ve isgiicii Piyasasi
Arasindaki Baglanti

A GREENER
FUTURE

masu:|S Sagligl ve Guvenligi

HEDEFLER

Ulkede kac 6liimciil is kazasi meydana geldigini ve bunlarin temel ézelliklerini anlayin.
En yUksek risk tasiyan is sektoérlerini ve bu sektorlerdeki baslica kaza nedenlerini

TAHMIiNi SURE: 30 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. simif 6grencileri
MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON BILGILER: Kisisel

bulun.
En tehlikeli sektorlerde kazalari azaltmak i¢in gtivenlik 6nlemlerini inceleyin ve

gelisim becerileri, dijital yetkinlikler, ingilizce ORGANIZASYON: Bes

paylasin.
Anketler kullanarak genclerin is glivenligi konusunda ne kadar bilgi sahibi oldugunu

kisilik gruplar halinde calisma

kesfedin.

Dijital araclari kullanma, arastirma yapma, veri analizi, iletisim kurma ve video
hazirlama becerilerinizi gelistirin.

is kazalarini dnlemek icin sosyal farkindaligi ve kisisel sorumlulugu tesvik edin.
Amac, 6grencilerin guvenli bir sekilde ¢calismak i¢in is egitiminin ne kadar 6nemli

otdugunu antamatarmr sagtamaktr:

OGRETiIM ORTAMI VE
MATERYALLERI

5 kazasi istatistiklerinin resmi ve glivenilir kaynaklari
Calisma Bakanligl, ILO, INSST, vb.).

Bilgisayar, internet ve mobil cihazlar.

erileri, tablolari ve grafikleri dizenlemek icin kullanilan
azilimlar (Excel, Google Sheets).

Anketler ve sonuclarin analizi icin Google Formlar.

ideo diizenleme araclari (CapCut, Canva, InShot...).

eri tablolari, raporlar ve nihai dosya i¢in sablonlar.

ideo kaydi icin gerekli malzemeler (telefon, mikrofon,
stege bagli tripod).

YONTEMLER

isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, arastirma, rapor, anket ve video olusturma siireclerinde isbirligini tesvik
etmek, gorevleri paylasmak ve birlikte kararlar almak i¢in takimlar halinde ¢aligirlar.

Her okul, arastirma ve veri toplama icin beser kisiden olusan iki calisma grubu olusturacaktir. Bu gruplar
raporlar, anket ve video Uzerinde birlikte calisacaklardir.

Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Griin (diger insanlara yardimci olacak bir farkindalik videosu) olusturmalk,
o0grencilerin teorik bilgilerini gercek ve motive edici bir durumda kullanmalarina ve temel becerilerini
batlnlesik bir sekilde gelistirmelerine olanak tanir.

Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin yakinda karsilasacaklari bir gercekligi (is hayatina baslama) konu alir
ve dnceki bilgilerini kullanir; bu da anlamayi ve gercek hayatta uygulamayi kolaylastirir.

ISLEM

Grup arastirmasi ve rapor yazimi (10 dk):

olasi 6nlemi de yazin.

o -Ulkenizde 2024 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu yasanan éliimleri arastirin.
-O donemde en ¢cok insanin 6ldigu bes meslek veya is sektorind yazin. Ayrica bu meslek/sektérlerdeki kazalarin dért ana nedenini ve bunlari 6nlemek icin alinabilecek dort

-Ulkenizde bulunan verileri tablo modelini kullanarak (buraya tiklayin) kisa bir sunum hazirlayin. Cubuk grafikler ve pasta grafikler ekleyin.
-Onemli: Rakamlarin tam olarak dogru olmasi gerekmiyor ve lkeleri karsilastirmak istemiyoruz.
-Amag, 6grencilerin glivenli bir sekilde calismak icin is egitiminin ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarini saglamaktir. Bilgileri basit, acik ve anlasilmasi kolay hale getirin.

Avrupali genclerin is yerindeki glivenlik dnlemleri hakkinda ne bildiklerine dair bir anket olusturun; 6zellikle arastirdiginiz, en cok kaza yasanan is/sektorlere odaklanin.

e -Anket 15 ila 20 sorudan olugsmali ve her soru coktan se¢cmeli (en fazla 4 olasi cevap) olmalidir.
-Amac, genclerin is kazalari hakkinda ne kadar az sey bildigi konusunda gercek bilgilere ulasmaktir.

veya calisan) sorulmalidir.
-Google Formlari kullanin: Olusturmasi kolay, yanit verecek kisilere gondermesi kolay ve net sonuglar veriyor.

Anketin sunumu (10 dk)
e -Her grup, anket icin olusturduklari sorulari kisaca sunacaktir.

ISPANYA'DAKI YERINDE MOBILITEYE iLISKiN ODEVLERI GORMEK iCiN BURAYA TIKLAYIN.

-Sorulardan birinde yas (yas araliklari olarak "13 yas alt1", "13-15 yas arasl", "15-18 yas arasi", "18 yas Ust(" gibi ifadeler kullanilmalidir) ve calisma durumu (6rnegin: 6grenci

DEGERLENDIRME
Ilk degerlendirme: ilk anket.

Son degerlendirme: arastirma sonuclarinin
sunumu ve son bilgilendirme videosu.

Madde 4
20%

Madde 2
20%

‘ Madde 3

20%

KAYNAKLAR

https://www.insst.es/
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey



https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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/ y / 2TOXOI
TITAOS: ET[ ayys)\ lJ ATLK r] ng LA KAL AO(P a)\_E LA Katavorote téoa Bavatngopa EpyaTika atuxfUata cuvéBnoav otn Xwpa Kat TtoLa

elval Ta KUpLa XapaKTNPLOTLKA TOUG.
Bpeite toug topeig epyaciag pe tov uPnAoTEPO KIVEUVO KaL TLG KUPLEG ALTLEG

EKTIMQMENOZ XPONO3: 30 Aetd TAZH / OMAAA: MaBntég taEswv 9 - 11 ST AT TOLC,

MEAETNOTE Kal KOWWOTIOLNOTE §pACELG AoPAAELaG yLa TN PELWON TWV ATUXNUATWY OTOUG

Fupvaociouv ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ 2MNOYAQN: BaGLlKEG apxES 110 EMKIVEUVOUC TOpEL.

AvakaAute TTOoa yvwpllouv oL VEOL yLa TNV aoPAAELa OTNV Epyacia

gmxelpnpatikotntag, MPOHrOYMENEZ FNQXEIZ: 'Hrtieg S€ELOTNTEC, PNPLAKES  onoiomoidveac épsuvec,

, ) , , , ) ) BeAtwwote g 8€§L0TtNTEG 0ag otn xprion YneLakwv epyaieiwyv, otnv Epguva, otnv
lKGVOtrItEC.AWMKrI_VAwUUG OPTANQ2 H: Epyacta o€ opa&eg TWV TMEVTE ATOHWV qy¢ruon SeSopévwy, oTnv emkowwvia Kat otn Snptoupyia Biveo.
EvBdppuvon tng KOWWVLKAG euatcbntomolinong Kat Tng TPOooWTILKIAG EVBUVNG yLa TNV
TPOANYN TWV EPYATLKWVY ATUXNHATWV.
2toOx0G6 elvat oL pabnTEG va KaTavor|oouv TTOCO CNUAVTLKH ELVAL N ETTAYYEAPATLKD)
Katdption yLa tnv acpaln epyactia.

AIAAKTIKO NMEPIBAAAON & YAIKA MEOOAOI
ETtionpeg Kat aLOTILOTEG TINY£G OTATLOTIKWY OTOLXELWV ZUuvEPYATLKN padnon: Ol pabnteg epyalovtal o€ opasdeg yLa va evBappuvouv tn cuvepyaota, va potpalovtat
ylata Ep;/\at)LKc'l atuxrpata (Ymoupyeto Epyactiag, ILO, gpyaoteg kat va AapBAavouv amo@aceLg amo Kowou Katd Tn SLAPKELA TNG EPELVAG, TNG EKBEONC, TNG EpELVAG
INSST, K.ATL).

KaL tng dnuLoupytag Bivteo.

YTIOAOYLOTHG, SLASIKTUO KAl KLVNTEG OUCKEUEG. , , , , , , , , , ,
KaBe oxoAelo Ba Snploupyroel U0 OPASEG Epyaciag TWV TIEVTE ATOPWV yLA TNV EPELVA KAL TN CUAAOYN

AOYLOULKO yLa TNV 0pyavwaon S€80UEVWVY, TILVAKWY Kal

ypapnudtwy (Excel, Google Sheets). SeSopEVWV. AUTEG OL OpASEC Ba oLUVEPYAOTOUV OTLG EKBEDELG, TNV Epeuva Kal To Bivteo.

‘DéPH‘;\C Google yLa £pLVEG kaL yLa TV aVaAUoN Twv Mdbnon Bactopevn o€ epya: H Snuloupyia evog teAlkoU Tipoilovtog (éva Bivteo euatoBntotmoinong mou Ba
ATIOTEAECHUATWV. ’ ’ ’ ’ ’ ’ r ’

Epyaheia enekepyaoiac Biveeo (CapCut, Canva, BonBnost a,)\)\ouq avepwr[ouql) ET[LFpET[EL OTOougG paer]tsq’ va xpnotpon,oLouv t’r] Bewpntikr yvwon o,s pLa ,
Inshot...). TIPAYHATLKA KaL VBapPUVTLKN KATACTAGCH KAl VA aVamtuooouV Bactkeg SeELOTNTEG PHE OAOKANPWHEVO TPOTIO.
MpdTUTa yia THVaKEG SESOpEVWY, QVaPOPEG KaL TOV OuoLaotikn gabnon: To TIEPLEXOPEVO aYOopa PLa TIPAYHATIKOTATA TTOU cuvTopa Ba elval Kovtd otoug

TEALKO (AKEMO. padnteqg (EeKvwvtag TNV eMayyeAPATLK TOUG {wr)) KAl XPNOLUOTIOLEL TLG TIPONYOUHEVEG YVWOELG TOUG,

YALKA yLa Tnv eyypaen Bivteo (TNAEPWVO, HLKPOPWVO,

MPOGLPETIKG TpETIOS0). YEYOVOG TTIOU SLEUKOAUVEL TNV KATAVONON KaL TN XPrion Toug otnv mpaypatikn (wi.

KANTE KAIK EAQ I'TA NA AEITE TI> EPTASIE> 'TA THN KINHTIKOTHTA EMITOMOY >THN ISMANIA.

AIAAIKAZIA
Ouadikn €pguva Kat cuyypagr) ékBeong (10 Aerttd):
e -AlepeuvnoTe TOUG BavAToug amo pyatika atuXAPaTa TTou cUVERNOoaV 0Tn XWPa oag Katd tn Stdpkela tou 2024,
-IpdaYte TLg Ve BEDELG Epyaciag ) TOUG TopElg epyaciag OTou EBavav EPLocOTEPOL AVOPWTIOL OE AUTO TO XPOVLKO SLaoctnpa. Mpddte emiong TG TECOEPLG KUPLEG
ALTEC TWV ATUXNUATWY O€ AUTEG TLG BECELG Epyaciac/TOPELG KAl TECOEPLG TILOAVEG EVEPYELEG YLA TNV ATIOTPOTIF) TOUG,
-Mpogtoludote pLa cuvtopn apouaciacn Twv §e6o0PEVWY TIou BpEBNKavV 0T XWPA 0ag XPNOLUOTIOLWVTAG TO HoVTEAO Tiivaka (KAvte KALK €6w). MNpooBEote ypaprpata
PABSWV Kat KUKALKA SLaypappata.
-Znpavtiko: Ol aplBpotl dev xperaletal va elvat akpLBeig kal Sev BEAOUPE VA CUYKPLVOULIE XWPEG.
-2tdx0¢ €lvat oL pabnTég va Katavoroouv TtOo0 CNUAVTLKNA £lval n eTayyEAPATLKI KATAPTLON yla TNV ac@aln epyacia. OL TTAnpowopleg va elval amAeg, cageic kat
€UKOAQ KOTAVONTEG.
AnpLOUPYNOTE PLa €PEUVA OXETLKA HE TO TLYVWPL{ouv oL véoL EupwTtalol OXETIKA PE Ta HETPA aoPaAelag otnyv epyacia, eotiadovtag otig B€oeLg epyaoiag/Topels e Tov
MEYAAUTEPO apLOPO aTUXNUATWY TIOU EXETE EPEUVIOEL.
e -H égpeuva TipemeL va £XeL atto 15 €wg 20 EpWTNOELG KAl KABE EpwTNoN TIPETIEL VA lval TIOAAATIANG ETILAOYNG (£WG 4 TILOAVEG ATIAVTHOELG).
-0 0T10X0G elval va An@Bo ULV TIpayHATIKESG TIANPOYOPLEG OXETIKA E TO TTO0A &gV YWwpLllouv oL VEOL yLa TA EPYATLKA aTuxAuata.
-Mia amo TG EPWTACELG TIPETIEL VA aVAPEPEL TNV NALKLA (XPNOLPOTIOLOTE NALKLOKEG OPASEG OTIWG «KATW TWV 13 £TWv, petagu 13 kat 15 eTwv, petagy 15 karl8 etwv, avw
TWV 18 €TWV») KAl TNV Epyactlakr) katdotaon (yla mapasdetypa: ortoudadlel ) epyadetal).
-Xpnotpototnote TG oppeg Google: elval EUKOAEG 0Tn SnpLoupyla, EVKOAEG OTNV ATIOOTOAN 0TOUG AVOPWTIOUG TIOU Ba ATTAVTCOUV KAL TIAPEXOUV CAPELS TEALKES
aVaQopEg.

Mapouciaon tng épguvag (10 AeTttd)
e -KdBe opdda Ba TapoucLAcEL GUVOTITLKA TLG EPWTNOELG TIOU £XEL SNULOUPYINOEL yLa TNV EPELVA TNG.

EKTIMHZH ANA®OPEZ

Apx LK a§LoAoynaon: apxLko EPWTNHATOAOYLO. https://www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece
TeAkn} aLoAdynon: Ttapouciacn TwY ATIOTEAECPATWY
NG £PELVAG KaL TEALKO Bivteo evatobntoToinong

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey



https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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me. Occupational Health § Safety

ESTIMATED TIME: 30 minutes

OBJECTIVES

e Understand how many deadly work accidents happened in the country and what
their main features are.
¢ Find the work sectors with the highest risk and their main causes of accidents.

CLASS / GROUP: Students in grades 9 - 11 of Secondary School e Study and share safety actions to reduce accidents in the most dangerous
. sectors.
CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship, e Discover how much young people know about work safety by using surveys.

PREVIOUS KNOWLEDGE: Soft skills, digital competences, English language

ORGANIZATION: Work in groups of five

¢ Improve skills in using digital tools, researching, analysing data, communicating
and making videos.

¢ Encourage social awareness and personal responsibility to prevent work
accidents.

¢ The aimis for students to understand how important job training is to work safely.

TEACHING ENVIRONMENT &
MATERIALS

Official and reliable sources of work accident statistics
(Ministry of Labour, ILO, INSST, etc.).

Computer, internet and mobile devices.

Software to organise data, tables and charts (Excel,
Google Sheets).

METHODS

e Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, share tasks and make
decisions together during the research, the report, the survey and the video creation.

e Each school will create two working groups of five people for the research and data collection. These
groups will work together on the reports, survey, and video.

e Project-based learning: Making a final product (an awareness video that will help other people) lets
students use theoretical knowledge in a real and motivating situation, and develop key skills in an

Google Forms for surveys and for analysing the results.
Video editing tools (CapCut, Canva, InShot...).
Templates for data tables, reports and the final dossier.
Materials for recording videos (phone, microphone,
optional tripod).

integrated way.
e Meaningful learning: The content is about a reality that will soon be close to the students (starting
work life) and uses their previous knowledge, which makes understanding and real-life use easier.

PROCEDURE

e Group research and Report writing (10 min):
-Investigate the deaths from work accidents that happened in your country during 2024.
-Write the five jobs or work sectors where more people died in that time. Also write the four main causes of the accidents in those jobs/sectors and four possible actions to
avoid them.
-Prepare a short presentation of the data found in your country using the table model (clic here). Add bar graphs and pie charts.
-Important: The numbers do not have to be exact, and we do not want to compare countries.
-The aimis for students to understand how important job training is to work safely. Make the information simple, clear and easy to understand.

e Create asurvey about what young Europeans know about safety measures at work, focusing on the jobs/sectors with the highest number of accidents that you have
researched.
-The survey must have between 15 and 20 questions and each question must be multiple choice (up to 4 possible answers).
-The goal is to get real information about how much young people don’t know about work accidents.
-One of the questions must ask for the age (use age ranges like “under 13 years old, between 13 and 15 years old, between 15 and 18 years old,’over 18 years old) andthe
work situation (for example: studying or working).
-Use Google Forms: it is easy to create, easy to send to the people who will answer, and it gives clear final reports.

® Presentation of the survey (10 min)
-Each group will briefly present the questions they have created for their survey.

e CLIC HERE FOR SEE THE HOMEWORKS FOR THE ON-SITE MOBILITY IN SPAIN.

EVALUATION

¢ |nitial evaluation: initial questionnaire.

REFERENCES

https://www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national -

¢ Final evaluation: presentation of the ,
focal-points/greece

research results and final awareness video

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-
focal-points/turkey

Item 2
20%
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https://docs.google.com/document/d/16fCEOHanMqcGjVoRm8WPo__seawP2MabOX_sN4OGu04/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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StUd’antes ” A GREENER ’
EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad

Vinculando las escuelas con el
mercado laboral.

FUTURE

TIEMPO ESTIMADO: 30 minutos CLASE / GRUPO: Estudiantes de 9.° a
11.° grado de secundaria INCLUSION CURRICULAR: Fundamentos del

OBJETIVOS

rmue:Salud y sequridad en el trabajo™ ="

Comprenda cudntos accidentes laborales mortales ocurrieron en el pais y cudles son sus
principales caracteristicas.

Identifica los sectores laborales con mayor riesgo y sus principales causas de accidentes.
Estudiar y compartir medidas de seguridad para reducir los accidentes en los sectores

emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS: Habilidades blandas,

mds peligrosos.
Descubre cudnto saben los jovenes sobre seguridad laboral mediante encuestas.

competencias digitales, idioma inglés ORGANIZACION: Trabajo en

Mejorar las habilidades en el uso de herramientas digitales, la investigacion, el andlisis de
datos, la comunicacién y la creacion de videos.

grupos de cinco

Fomentar la conciencia social y la responsabilidad personal para prevenir accidentes
laborales.

El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacién laboral
para trabajar de forma sequra.

ENTORNO Y MATERIALES
DIDACTICOS

uentes oficiales y fiables de estadisticas sobre accidentes
oborales (Ministerio de Trabajo, OIT, INSST, etc.).
Drdenadores, internet y dispositivos méviles.

oftware para organizar datos, tablas y grdficos (Excel,
hoogle Sheets).

ormularios de Google para encuestas y para analizar los
esultados.

lerramientas de edicion de video (CapCut, Canva,
nShot...).

lantillas para tablas de datos, informes y el dossier final.
ateriales para grabar videos (’rplc’tfnnn’ micrdfona ’rrl’pndp

T _— T S T N (N O T

opcional).

METODOS

Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracion, compartir
tareas y tomar decisiones en conjunto durante la investigacion, el informe, la encuesta y la creacion del
video.

Cada escuela creard dos grupos de trabajo de cinco personas para la investigacion y la recopilacion de
datos. Estos grupos colaborardn en la elaboracidon de los informes, la encuesta y el video.

Aprendizaje basado en proyectos: La creacion de un producto final (un video de concienciacién que
ayudard a otras personas) permite a los estudiantes utilizar los conocimientos tedricos en una situacién
real y motivadora, y desarrollar habilidades clave de forma integrada.

Aprendizaje significativo: EL contenido trata sobre una realidad que pronto estard cerca de los estudiantes
(el inicio de su vida laboral) y utiliza sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensidny la
aplicacién en la vida real.

PROCEDIMIENTO

entender.

de accidentes que hayas investigado.

Presentacion de la encuesta (10 min)

Investigacion en grupo y redaccion de informes (10 min):
e -Investiga las muertes por accidentes laborales ocurridas en tu pais durante 2024.
-Escribe los cinco trabajos o sectores laborales donde fallecieron mds personas durante ese periodo. Ademds, escribe las cuatro causas principales de los accidentes en
esos trabajos/sectores y cuatro posibles medidas para evitarlos.
-Prepara una breve presentacién con los datos de tu pais utilizando el formato de tabla (haz clic aqui). Ahade grdficos de barras y grdficos circulares.
-Importante: Las cifras no tienen por qué ser exactas y no queremos comparar paises.
El objetivo es que los estudiantes comprendan la importancia de la formacién laboral para trabajar de forma segura. La informacion debe ser sencilla, clara y fdcil de

Crea una encuesta sobre lo que los jovenes europeos saben acerca de las medidas de seguridad en el trabajo, centrdndote en los empleos/sectorgs con el mayor nimero

e -Laencuestadebe tener entre 15y 20 preguntas, y cada pregunta debe ser de opcion multiple (hasta 4 posibles respuestas).
-El objetivo es obtener informacion real sobre cudnto desconocen los jovenes acerca de los accidentes laborales.
-Una de las preguntas debe indagar sobre la edad (utilizar rangos de edad como “menores de 13 aios, entre 13 y 15 aios, entre 15 y 18 anos, mayores de 18 afos™ Yyila
situacion laboral (por ejemplo: estudiando o trabajando).
-Utiliza Formularios de Google: son fdciles de crear, fdciles de enviar a las personas que van a responder y proporcionan informes finales ¢laros.

e Cada grupo presentard brevemente las preguntas que ha elaborado para su encuesta.

HAZ CLIC AQUI PARA VER LAS TAREAS PARA LA MOVILIDAD EN ESPANA.

EVALUACION

final.

Evaluacion inicial: cuestionario inicial.

Evaluacidn final: presentacion de los resultados
de la investigacidn y video de sensibilizacion

REFERENCIAS
https://www.insst.es/
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
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https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE -Ispanya'da yerinde hareketlilik igin
Ogrenme Planggllar ve isgiicii Piyasasi
Arasindaki Baglanti

A GREENER
FUTURE

masu:|S Sagligl ve Guvenligi

TAHMIiNi SURE: 30 dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif 6grencileri

HEDEFLER

Ulkede kac 6liimciil is kazasi meydana geldigini ve bunlarin temel ézelliklerini anlayin.
En yUksek risk tasiyan is sektoérlerini ve bu sektorlerdeki baslica kaza nedenlerini

MUFREDAT iCERIGi: Girisimciligin Temelleri, ON BILGILER: Kisisel

gelisim becerileri, dijital yetkinlikler, ingilizce ORGANIZASYON: Bes

kisilik gruplar halinde calisma

bulun.

En tehlikeli sektorlerde kazalari azaltmak i¢in gtivenlik 6nlemlerini inceleyin ve
paylasin.

Anketler kullanarak genclerin is glivenligi konusunda ne kadar bilgi sahibi oldugunu
kesfedin.

Dijital araclari kullanma, arastirma yapma, veri analizi, iletisim kurma ve video
hazirlama becerilerinizi gelistirin.

is kazalarini dnlemek icin sosyal farkindaligi ve kisisel sorumlulugu tesvik edin.
Amac, 6grencilerin guvenli bir sekilde ¢calismak i¢in is egitiminin ne kadar 6nemli

otdugunu antamatarmr sagtamaktr:

OGRETiIM ORTAMI VE
MATERYALLERI

Is kazasi istatistiklerinin resmi ve giivenilir kaynaklari
(Calisma Bakanligl, ILO, INSST, vb.).

Bilgisayar, internet ve mobil cihazlar.

Verileri, tablolari ve grafikleri diizenlemek icin kullanilan
yazilimlar (Excel, Google Sheets).

Anketler ve sonuclarin analizi icin Google Formlar.
Video diizenleme araclari (CapCut, Canva, InShot...).
Veri tablolari, raporlar ve nihai dosya icin sablonlar.

YONTEMLER

isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, arastirma, rapor, anket ve video olusturma siireclerinde isbirligini tesvik
etmek, gorevleri paylasmak ve birlikte kararlar almak i¢in takimlar halinde ¢aligirlar.

Her okul, arastirma ve veri toplama icin beser kisiden olusan iki calisma grubu olusturacaktir. Bu gruplar
raporlar, anket ve video Uzerinde birlikte calisacaklardir.

Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Griin (diger insanlara yardimci olacak bir farkindalik videosu) olusturmalk,
o0grencilerin teorik bilgilerini gercek ve motive edici bir durumda kullanmalarina ve temel becerilerini
batlnlesik bir sekilde gelistirmelerine olanak tanir.

Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin yakinda karsilasacaklari bir gercekligi (is hayatina baslama) konu alir
ve dnceki bilgilerini kullanir; bu da anlamayi ve gercek hayatta uygulamayi kolaylastirir.

Video kaydi icin gerekli malzemeler (telefon, mikrofon,
istege bagli tripod).

ISLEM

Grup arastirmasi ve rapor yazimi (10 dk):
o -Ulkenizde 2024 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu yasanan éliimleri arastirin.
-O donemde en ¢cok insanin 6ldigu bes meslek veya is sektorind yazin. Ayrica bu meslek/sektérlerdeki kazalarin dért ana nedenini ve bunlari 6nlemek icin alinabilecek dort
olasi 6nlemi de yazin.
-Ulkenizde bulunan verileri tablo modelini kullanarak (buraya tiklayin) kisa bir sunum hazirlayin. Cubuk grafikler ve pasta grafikler ekleyin.
-Onemli: Rakamlarin tam olarak dogru olmasi gerekmiyor ve lkeleri karsilastirmak istemiyoruz.
-Amag, 6grencilerin glivenli bir sekilde calismak icin is egitiminin ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarini saglamaktir. Bilgileri basit, acik ve anlasilmasi kolay hale getirin.

Avrupali genclerin is yerindeki glivenlik dnlemleri hakkinda ne bildiklerine dair bir anket olusturun; 6zellikle arastirdiginiz, en cok kaza yasanan is/sektorlere odaklanin.
e -Anket 15 ila 20 sorudan olugsmali ve her soru coktan se¢cmeli (en fazla 4 olasi cevap) olmalidir.
-Amac, genclerin is kazalari hakkinda ne kadar az sey bildigi konusunda gercek bilgilere ulasmaktir.
-Sorulardan birinde yas (yas araliklari olarak "13 yas alt1", "13-15 yas arasl", "15-18 yas arasi", "18 yas Ust(" gibi ifadeler kullanilmalidir) ve calisma durumu (6rnegin: 6grenci
veya calisan) sorulmalidir.
-Google Formlari kullanin: Olusturmasi kolay, yanit verecek kisilere gondermesi kolay ve net sonuglar veriyor.

Anketin sunumu (10 dk)
e -Her grup, anket icin olusturduklari sorulari kisaca sunacaktir.

ISPANYA'DAKI YERINDE MOBILITEYE iLISKiN ODEVLERI GORMEK iCiN BURAYA TIKLAYIN.

DEGERLENDIRME
Ilk degerlendirme: ilk anket.

KAYNAKLAR

https://www.insst.es/

Son degerlendirme: arastirma sonuclarinin

. . . https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey
sunumu ve son bilgilendirme videosu.

Madde 4
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20%

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece
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! y ’ 2TOXOI
TITAOS: E]-[ ayyg)\ “ ATLK r] sz LA KAL AO (P a)\s LA Katavorote TTooa Bavatn@opa EpyaTikd aTtuxAPATa CUVERNCAY 6T XWPA KAl TIoLa

elval Ta kupLa xapakTnPLOTLKA TOUG.

Bpeite toug topeig epyactag pe Tov uPnAOTEPO KIVEUVO KaL TLG KUPLEG ALTLEG
aTUXNHATWVY TOUG.

MEAETNOTE KaL KOLVOTIOLHOTE SPACELG ACWAAELAG yLa TN PELWON TWV ATUXNUATWY 0TOUG
TILO €TTLK{VEUVOUC TOMELG.

AvakaAUte tooa yvwpidouv oL véoL yLa tnv ac@dAsLa otnv epyacia
XPNOLUOTIOLWVTAG EPEUVEG.

BeAtuwote Tig Se€L0tNTEG 0ag otn Xprion YneLakwv epyaieiwy, otnv €peuva, oTnV
avdaAuon dedopgvwy, oTnV EMKOVWVLa Kat otn dnuloupyla Bivteo.

EvBdppuvon tng KOWWVLKAG evatodntomoinong Kat Tng TpoowTILKAG EVBUVNG yla TV
TPOANYN TWV EPYATLIKWY ATUXNHATWV.

2tox0G lval oL pabnTég va Katavoroouy IOC0 CNPAVTLKA elval n ETTAayyEAUATLKN
KaTApTLON yLa TtV ac@aln epyacia.

EKTIMOQMENOZ XPONOZ: 30 Aerttd TA=H / OMAAA: MaBntég taiewv 9 - 11

Fupvaciov ENZOMATQZH MPOTPAMMATOZ ZNOYAQN: BAGLKEG ApPXES

emiyxelpnuatikotntag, MPOHFOYMENEZ FINQXEIZ: 'Hmieg S€ELOTNTEG, YPPLAKEG

LKAVOTNTEG, ayyALKn YAwooa OPFTANQZH: Epyaocia 0€ ONASEG TWV TIEVTE ATOPHWYV

AIAAKTIKO NEPIBAAAON & YAIKA MEGOAOI

Ertlonpeg kat a§Lomioteg Nyeg OTATIOTIKWY OTOLXELWV yLa
Ta epyatikd atuxiuata (Yrmoupyeio Epyaotiag, ILO, INSST,
K.ATL).

YTIOAOYLOTHG, SLASIKTUO KAl KLVNTEG CUOKEUEG.

AOYLOMLKO yLa TNV 0pydvwon S€80PEVWVY, TILVAKWVY Kal

ZUVEPYATLKN pabnon: OL pabnteg epyalovtal o€ opAdeG yla va eveappuvouy tn cuvepyacia, va potpadovtat
gpyaotieg kat va AapBAavouv amo@aceLg amo Kowou Katd Tn SLApKELA TNG EPELVAG, TNG EKBEONC, TNG EPELVAG Kal
¢ dnuloupylag Bivteo.

KdBe oxoAelo Ba Snuioupyrnoel SU0 oudASeg epyactag TWV TIEVTE ATOHPWY YLa TNV €PELVA KAL TN GUAAOYN

ypapnudtwv (Excel, Google Sheets).

dopueg Google yla €pEVVEG KaL yLa TV avAAUCH TWV
QTIOTEAECHUATWV.

Epyaleia emegepyaotiag Bivteo (CapCut, Canva, InShot...).
Mpodtuta yla Tivakeg SESOPEVWV, aQVaPOPEG KAL TOV TEALKO
(PAKENO.

YALKA yLa tnv eyypagn Bivteo (TNAEQWVO, HLKPOYWVO,
TIPOALPETLKO TP(T060).

SeSopEVWV. AUTEG OL OpASEC Ba oLUVEPYAOTOUV OTLG EKBEDELG, TNV Epeuva Kal To Bivteo.

Mdbnon Bactopevn o€ epya: H Snuloupyia evog teAlkoU Tipoilovtog (éva Bivteo euatoBntotmoinong mou Ba
BonBriceL AAAOUG aVOPWTIOUG) ETILTPETIEL OTOUC HABNTEG VA XPNOLUOTIOLOUV TN BEWPNTLKN YVWON O€ hLa
TIPAYHATLKN KAl EVOApPUVTLKI KATACTACN KAl VA avartUooouV BactkeEg S€ELOTNTEG PE OAOKANPWHEVO TPOTIO.
OuoLaoTLkr pdbnon: To EPLEXOUEVO aWopd PLa TIPAYHATLKOTNTA TToU cuvTopa Ba elvatl Kovtd oToug Habnteg
(§eklvwvtag tnv emayyeAPATLKr Toug (wr)) Kat XPNOLUOTIOLEL TLG TIPONYOUUEVEG YVWOELG TOUG, YEYOVOG TIOU
SLEUKOAUVEL TNV KATAVONGCN KAl Tn Xpron Toug otnyv Tpaypatikr {wn.

AIAAIKAZIA

Ouadikn €pguva Kat cuyypagr) ekBeong (10 Aemttd):

e -Alepeuvnote Toug BavAtoug amo pyatika aTuXNPaTa TTou cuVERNoav 0Tn XWPa oag Katd tn Stdpkela tou 2024,
-MpaPte TIg MéVTe BEDELG Epyaciag ) TOUg TopELg Epyaciag 0TIou TiEBavav TeEpLoCOTEPOL AVOPWTIOL O AUTO TO XPOVLKO Slaotnua. Mpate mlong TG TEooepLg
KUPLEG ALTLEG TWV aTUXNHUATWY OE AUTEG TLG BECELG EpYaciag/TOUELG KAl TECOEPLG TILBAVEG EVEPYELEG YLA TNV ATIOTPOTIN} TOUG.
-Mpogtoludote pLa cuvtopn mapouaciacn Twv §e60PEVWY TIou BPEBNKAV 0T XWPA 0ag XPNOLUOTIOLWVTAG TO HOVTEAO Tiivaka (KAvte KALK 6w). MNpooBeote

ypagnuata papéwv Kat KUKALKA Staypdupata.

-Znuavtiko: OLapBuol ev ypetaletal va elvat akpLBeic kal Sev BEAOUUE VA CUYKPILVOUE XWPEG.
-2tdx0G €lvat oL pabnTég va Katavoroouv TtOoo CNUAVTLKA elval n ETayyEAPATIKI KATAPTLON yLa TNV ac@aln epyacia. OL TTAnpowopleg va elval amAeg, caeig

KAl EUKOAQ KATAVONTEG,

AnpLoOUPYNOTE PLa £pEUVA OXETLIKA PE TO TL yVwpLlouv oL veol EupwTtalol OxXETIKA PE TA HETPA AOWAAELaG OoTnV epyacta, eotialovtag otig Beoelg epyactag/Topeis pe tov

HEYAAUTEPO apLOPO ATUXNHATWY TIOU EXETE EPEUVIOEL.

® -HéEpeuva mpemel va exeL amo 15 £wg 20 pWTAOELG Kal KABE Epwtnon TIPETIEL VA £lvat TTOAAATIANG ETILAOYNG (WG 4 TILOAVEG AmavThoELg).
-0 otOX0¢ €lvat va An@BoUv TIPayHaTIKEG TIANPOYOPLEG OXETLKA PE TO TTO0A gV YVWPLIOUV OL VEOL yLa TA EPYATLKA ATUXNHATA.
-Mia amd TG EpWTACELG TIPETIEL VA avaPEPEL TNV NALKIA (XPNOLHOTIOLOTE NALKLOKEG OPASEC OTIWG «KATW TWV 13 €TWV, PeTAEL 13 Kat 15 eTwv, petagu 15 kat 18 eTwv, Avw Twv
18 €TWV») KaL TNV gpyactakn kataotaon (yla mapddetypa: ormtoudAadel ) epyddetal).
-Xpnotpotoliote tig Pdppeg Google: elvat EUKOAEG 0TN SnULoUpYLa, EUKOAEG OTNV ATTOCTOAN 0TOUG avVOpWTIOUG TTOU Ba aTIaVTCOULV Kal TTIAapEXO UV OOUPELC TEALKEG

AVAPOPEG.

Mapouciaon tng epguvag (10 Aemtd)

* -KdaBe opada Ba apousLACEL GUVOTITLKA TLG EPWTNOELG TIOU EXEL SNULOUPYIOEL yLA TNV €PEUVA TNG.

HTIKOTHIA ETIITOINOY 2 THN I2TIANIA.

EKTIMHZH

TeAkn} aLoAdynon: Ttapouciacn TwY ATIOTEAECPATWY
NG £PELVAG KaL TEALKO Bivteo evatobntoToinong

ANADOPE>

Apx LK a§LoAoynaon: apxLko EPWTNHATOAOYLO. https://www.insst.es/

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/greece

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/turkey



https://docs.google.com/document/d/1S5bguA4UBrdJPrgFa0RFL6uqw6HelmNZWZsiwXxTriU/edit?usp=sharing
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EYE- Learning Plan for Spain on-site mobility
Linking schools € the

Labour Market

. . OBJECTIVES
me Work m he EV
or requ‘re ents 'n t e En esta seccion se incluye un resumen general de la investigacion. Comienza
ESTIMATED TIME: ? minutes por el principio: ;,Qué estds estudiando y por qué? ;Qué importancia tiene tu
_ investigacion en el campo o sector correspondiente, y qué contribuciones puede
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School hacer a la bibliografia existente? Ten siempre en cuenta el espacio del pdster.

Incluye informacidn importante, pero trata de ir directamente al grano.

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship,

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills
ORGANIZATION: work in groups of

METHODS

TEACHING ENVIRONMENT Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint

& MATERIALS decision-making during the design and production of the card.

-Classroom -Project-based learning: The creation of an end product (the giant card) allows the application of

-Virtual contact through Teams theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, developing key competences in an
integrated way.
-Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (use of cards) and builds on
their previous knowledge, which facilitates understanding and transfer to real life.
-Visual and manipulative methodology: The use of visual materials and manual work is encouraged as a
way to facilitate the understanding of abstract concepts such as the components and functions of a bank
card

PROCEDURE

En un articulo de investigacion normal, la seccidon de andlisis es una de las partes
mds largas, ya que aporta informacién que respalda el objetivo y la tesis. En un
pdster de investigacién, hay que resumir el andlisis y centrarse en las partes clave.
Utiliza listas para enfatizar los puntos clave. Incluye grdficos, tablas e imdgenes
sobre el estudio y un andlisis visual de los datos.

QQQ

EVALUATION REFERENCES

Las referencias suelen ocupar mucho espacio, asi que cita

Para concluir el poster, presenta dos o tres Unicamente las referencias clave del estudio.

hallazgos clave. También puedes anadir una
breve explicacion o narracion que fomente la
conversacion o el didlogo con el publico. Estos
hallazgos pueden ser elementos de accidn para
su implementacion, la creacién de politicas o la
realizacidn de subsiguientes estudios.

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%
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EYE->x£610 Mabnong yla tnv Kvntikotnta
EMTOTTORGTRY HHr@MLE A\ LWV Kal

ayopac epyaoctac

, , ZTOXOI
TITAOZ: A
1T O. Lt r' GE LC E pyac Laq Gt n V E E Auth n evotnta mepNapBAvel pLa yevikn mepiAndn tng €PEUVAG 0aG. ZEKLVNOTE
EKTIMOMENOZ XPONOZ: ? Aenrtd TA=H / OMAAA: pabnteg arrd tv apyn: Tt peAeTate kat yati; Mota elvat n onpaocta tg peuvag cag atov
OXETLKO TOPEQ N TOPE KAL TTOLEG ELVAL OL CUVELOWYOPEG TNG OTNV UTTAPXOUCa
Ta&ewv 9 - 11 Tupvaciouv ENZOMATOQIH NPOrPAMMATOZ BLBALoypapia; Na éxete TavTa KAtd Vou ToV XWPO yLa Tl aploeg. TupmepAaBete

, , , ONMAVTLKEG TANPOYOPLEG, AAAA TTPOCTTABNOTE Va PITELTE kKateuBeiav oto Bepa.
2XOAIOY: BAOLKEG APXEG EMLYXELPNHATLKOTNTAG,

6e&Lotnteg OPTANQZIH: epyacia o€ OPASE(

MEGOAOI
AIAAKTIKO NEPIBAAAON . , , ) . , ,
-YUVEPYATLKNA HABnon: Ol pabntég epydlovtal o OPASES yLa va evBappUVoUV T CUVEPYAOLa, TNV KATAVOUN
& YAIKA EPYAOLWV KAl TNV Ko AQPn amo@doewy Katd Tov oXESLAoPO Kat TNV mapaywyr] tng KAptag.
-AlBouca stdaockaAiag -Md6non Baolopevn o€ epya: H SnpLoupyla evog teAtkoU mpoldvTog (n ylyavtiala Kapta) EMITPETEL TNV
-Elkovikn eman) peow tou Teams EPaPHOYN BEWPNTIKWY YVWOEWV OE LA CUYKEKPLPEVN KAL EVOAPPUVTLKI KATAoTaoh, avamtuooovTag

BAOLKEG LKAVOTNTEG PHE OAOKANPWHEVO TPOTTO.

-Mdbnon pe vonua: To replexopevo Bacidetal o€ pLa mpaypPatikotnta mou elvatl Kovtd oToug Habnteg
(xprion Kaptwv) Kat Baciletal oTLg TPONYOUHEVES YVWOELG TOUG, YEYOVOG TTOU SLEUKOAUVEL TNV Katavonon
KaL TN HETAPopd oTnV paypatikn {wn.

-OmTIKA KAl XELPLOTLKN peBoSoAoyia: H xprjon omtikoU UALKOU KAl XELPWVAKTLKNG Epyaciac evBappuveTal We
TPOTTOG SLEUKOAUVONG TNG KATAVONoNG a@npnHUEVWY EVWOLWY, OTTWG TA OToLyela Kat oL AsLtoupyleg pLag
TparrelLKn G KApTAg.

AIAAIKAZIA

Z€ £Va TUTTLKO EPEUVNTLKO ApBPO, N evOTNTa avAAuong elvat eva armod ta JeyaAutepa
HEPN, KABWG TapEXEL TTANPOYOpPLeG Tou uTooTnpifouv ToV OTOXO Kal TN BEon. Z€ pLa
EPEVVNTLKN aloa, TPEMmeL va cUVOPLOETE TNV AVAAUON KAl VA E0TLACETE OTA Baotkd
onpela. XpnoLPOTTOLAOTE KOUKKISEG yLa va ToVIoETE Ta KUpLa onueia. ZupmepAdBete
ypa@nuata, mvakeg Kat LKOVEC TTOU oXeTL{oVTalL PE TN MEAETN KAL LA OTTTLKN
avVAAUON TwV SES0UEVWV.

EKTIMHZH ANA®OPE>
, , , OLTapamopmég cuxva KataAapBAavouv oAU XWPO, ETOPEVWG
lla va 0OAOKANPWOETE TNV aploa, MapoucLACTE VA QVAPEPETE POVO TLG BACLKEG TTAPATTOUTTEG AT TN PEAETH.

800 N tpla Baoika eupnpata. Mmopeite emiong
va mpocBEoeTe pla cuvtoun €nynon n agrynon
ToU evBappuveL tn oulntnon f tov SLdAoyo ue
TO KOLVO. AUTA TA Euprpata urmopouv va
a&LorolnBouv yLa tnv e@appoyr), TNV avamtugn
TTOALTLKIG N TNV TTEPALTEPW EPELVAL.
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EYE -Ispanya'da yerinde hareketlilik icin

Okullar ve Isglicii Piyasasi
Arasindaki Baglanti

esux. AB'deki calisma sartlar

HEDEFLER

Bu bolam, arastirmanizin genel bir 6zetini icermektedir. Bastan baglayalim: Neyi

TAHMINIi SURE: ? dakika SINIF / GRUP: Ortaokul 9-11. sinif inceliyorsunuz ve neden? Arastirmanizin ilgili alan veya sektordeki 6nemi nedir ve

mevcut literatire ne gibi katkilar saglayabilir? Poster alanini her zaman g6z 6niinde

ogrencileri MUFREDAT |QERIG| Girisimciligin Temelleri, ON bulundurun. Onemli bilgileri ekleyin, ancak dogrudan konuya girmeye calisin.

BILGILER: Kisisel 6zgecmis, iletisim becerileri ORGANIZASYON:

Gruplar halinde calisma

OGRETIM ORTAMI VE
MATERYALLERI

-Sinif
-Teams Uzerinden sanal iletisim

YONTEMLER

-isbirlikci 6grenme: Ogrenciler, kartin tasarim ve Uretim asamasinda isbirligini, gérev paylasimini ve ortak
karar almayi tesvik etmek amaciyla takimlar halinde ¢alisirlar.

-Proje tabanli 6grenme: Son Urtnin (dev kart) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive edici bir duruma
uygulanmasina olanak taniyarak, temel yetkinliklerin bitlnlesik bir sekilde gelistirilmesini saglar.

-Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin gercekligine yakin bir olguya (kart kullanimi) dayanmaktadir ve dénceki
bilgilerini temel alarak, anlamayi ve gercek hayata aktarmayi kolaylastirmaktadir.

-Gorsel ve uygulamali metodoloji: Banka kartinin bilesenleri ve islevleri gibi soyut kavramlarin anlasilmasini
kolaylastirmak icin gérsel materyallerin ve uygulamali calismalarin kullanilmasi tesvik edilmektedir.

ISLEM

Tipik bir arastirma makalesinde, analiz bélimu, amaci ve tezi destekleyen bilgiler
sagladigi icin en uzun bolumlerden biridir. Bir arastirma posterinde ise analizi
ozetlemeniz ve kilit noktalara odaklanmaniz gerekir. Ana noktalari vurgulamak icin
madde isaretleri kullanin. Calismayla ilgili grafikler, tablolar ve gorseller ile verilerin

gorsel analizini ekleyin.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR
. R . . Kaynakca genellikle ¢cok yer kaplar, bu nedenle calismadan
Posterin son boélimunde, iki veya ¢ temel yalnizca temel kaynaklari belirtin.

bulguyu sunun. Ayrica, izleyiciyle sohbeti veya
diyalogu tesvik edecek kisa bir aciklama veya
anlatim da ekleyebilirsiniz. Bu bulgular,
uygulama, politika gelistirme veya daha fazla
arastirma icin eyleme donusturilebilir nitelikte

olabilir.

Madde 4
20%

Madde 2
20%

Madde 3
20%
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EYE - Plan de aprendizaje para la movilidad

presencial en Es%aﬁa
inculando las escuelas con el

mercado laboral.

rino: R€QUiSitos laborales en la UE 98%Emvos

En esta seccidn se incluye un resumen general de la investigacion. Comienza

TIEMPO ESTIMADO: ? minutos CLASE / GRUPO: estudiantes de por el principio: ; Qué estds estudiando y por qué? ;Qué importancia tiene tu
i investigacion en el campo o sector correspondiente, y qué contribuciones puede
los grados 9 a 11 de la escuela secundaria INCLUSION hacer a la bibliografia existente? Ten siempre en cuenta el espacio del pdster.

Incluye informacidén importante, pero trata de ir directamente al grano.

CURRICULAR: Fundamentos del emprendimiento,

CONOCIMIENTOS PREVIOS: CV personal, habilidades blandas
ORGANIZACION: trabajo en grupos de

METODOS

ENTORNO Y MATERIALES

L -Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracién, el reparto
DIDACTICOS de tareas y la toma de decisiones conjunta durante el disefio y la produccion de la tarjeta.
-Aula -Aprendizaje basado en proyectos: La creacién de un producto final (la tarjeta gigante) permite aplicar
-Contacto virtual a través de Teams los conocimientos tedricos a una situacion concreta y motivadora, desarrollando competencias clave de
forma integrada.
-Aprendizaje significativo: EL contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (uso de
tarjetas) y parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensién y la transferencia a la vida
real.
-Metodologia visual y manipulativa: Se fomenta el uso de materiales visuales y trabajo manual para
facilitar la comprensidn de conceptos abstractos como los componentes y funciones de una tarjeta
bancaria.

PROCEDIMIENTO

En un articulo de investigacion normal, la seccidon de andlisis es una de las partes
mads largas, ya que aporta informacién que respalda el objetivo y la tesis. En un
pdster de investigacidn, hay que resumir el andlisis y centrarse en las partes clave.
Utiliza listas para enfatizar los puntos clave. Incluye grdficos, tablas e imdgenes
sobre el estudio y un andlisis visual de los datos.

EVALUACION REFERENCIAS
. ; Las referencias suelen ocupar mucho espacio, asi que cita
Para concluir el poster, presenta dos o tres Unicamente las referencias clave del estudio.

hallazgos clave. También puedes afadir una
breve explicacién o narracién que fomente la
conversacion o el didlogo con el publico. Estos
hallazgos pueden ser elementos de accidon para
su implementacidn, la creacién de politicas o la
realizacidon de subsiguientes estudios.

Articulo 4 Articulo 2

Articulo 3
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EYE- Learning Plan for Spain on-site mobility
Linking schools € the

Labour Market

TITLE: Search jOb tools OBJECTIVES

En esta seccidn se incluye un resumen general de la investigacién. Comienza

ESTIMATED TIME: ? minutes por el principio: ;,Qué estds estudiando y por qué? ;Qué importancia tiene tu
_ investigacion en el campo o sector correspondiente, y qué contribuciones puede
CLASS / GROUP: students in grades 9 - 11 of Secondary School hacer a la bibliografia existente? Ten siempre en cuenta el espacio del pdster.

Incluye informacidn importante, pero trata de ir directamente al grano.

CURRICULUM INCLUSION: Fundamentals of entrepreneurship,

PREVIOUS KNOWLEDGE: personal CV, soft skills

ORGANIZATION: work in groups of

METHODS

TEACHING ENVIRONMENT Cooperative learning: Students work in teams to encourage collaboration, task sharing and joint

& MATERIALS decision-making during the design and production of the card.

-Classroom -Project-based learning: The creation of an end product (the giant card) allows the application of

-Virtual contact through Teams theoretical knowledge to a concrete and motivating situation, developing key competences in an
integrated way.
-Meaningful learning: The content is based on a reality close to the students (use of cards) and builds on
their previous knowledge, which facilitates understanding and transfer to real life.
-Visual and manipulative methodology: The use of visual materials and manual work is encouraged as a
way to facilitate the understanding of abstract concepts such as the components and functions of a bank
card

PROCEDURE

En un articulo de investigacion normal, la seccidon de andlisis es una de las partes
mds largas, ya que aporta informacién que respalda el objetivo y la tesis. En un
pdster de investigacién, hay que resumir el andlisis y centrarse en las partes clave.
Utiliza listas para enfatizar los puntos clave. Incluye grdficos, tablas e imdgenes
sobre el estudio y un andlisis visual de los datos.

EVALUATION REFERENCES

Las referencias suelen ocupar mucho espacio, asi que cita
unicamente las referencias clave del estudio.

Para concluir el pdster, presenta dos o tres
hallazgos clave. También puedes anadir una
breve explicacion o narracion que fomente la
conversacion o el didlogo con el publico. Estos
hallazgos pueden ser elementos de accidn para
su implementacion, la creacién de politicas o la
realizacidn de subsiguientes estudios.

Item 4
20%

Item 2
20%

Item 3
20%
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EYE -Plan de aprendizaje para la movilidad
presengiahen Espanalas escuelas

con el

mercado laboral.

Herramientas de busqueda de OBJETIVOS

TITULO:

TIEMPO ESTWBQ: L%Qnutos CLASE / GRUPO: estudiantes de los

grados 9 a 11 de la escuela secundaria INCLUSION CURRICULAR:

En esta seccidn se incluye un resumen general de la investigacion. Comienza por el
principio: ¢Qué estas estudiando y por qué? ;Qué importancia tiene tu

investigacion en el campo o sector correspondiente, y qué contribuciones puede

hacer a la bibliografia existente? Ten siempre en cuenta el espacio del péster.

Incluye informacién importante, pero trata de ir directamente al grano.

Fundamentos del emprendimiento, CONOCIMIENTOS PREVIOS:

CV personal, habilidades blandas ORGANIZACION: trabajo en

grupos de
METODOS
ENTORNO Y MATERIALE . . . . . .
P - -Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en equipo para fomentar la colaboracion, el reparto de
DIDACTICOS tareas y la toma de decisiones conjunta durante el diseno y la produccién de la tarjeta.
-Aula -Aprendizaje basado en proyectos: La creacién de un producto final (la tarjeta gigante) permite aplicar los

-Contacto virtual a través de Teams

integrada.

conocimientos tedéricos a una situacién concreta y motivadora, desarrollando competencias clave de forma

-Aprendizaje significativo: El contenido se basa en una realidad cercana a los estudiantes (uso de tarjetas) y
parte de sus conocimientos previos, lo que facilita la comprensidn y la transferencia a la vida real.
-Metodologia visual y manipulativa: Se fomenta el uso de materiales visuales y trabajo manual para facilitar la
comprensién de conceptos abstractos como los componentes y funciones de una tarjeta bancaria.

PROCEDIMIENTO

En un articulo de investigacion normal, la seccién de anélisis es una de las partes mas
largas, ya que aporta informacién que respalda el objetivo y la tesis. En un pdster de

investigacion, hay que resumir el analisis y centrarse en las partes clave. Utiliza listas
para enfatizar los puntos clave. Incluye graficos, tablas e imagenes sobre el estudioy

un analisis visual de los datos.

EVALUACION

Para concluir el péster, presenta dos o tres
hallazgos clave. También puedes anadir una breve
explicacion o narracion que fomente la
conversacion o el didlogo con el publico. Estos
hallazgos pueden ser elementos de accién para
su implementacion, la creacién de politicas o la
realizacion de subsiguientes estudios.

Articulo 5 Articulo 1
20% 20%

Articulo 4 Articulo 2
20% 20%

Articulo 3
20%

REFERENCIAS

Las referencias suelen ocupar mucho espacio, asi que cita
Unicamente las referencias clave del estudio.
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EYE -Ispanya'da yiz yiize hareketlilik igin
ogrenme plani g lar is piyasasiyla

baglantilandirmak.

i l HEDEFLER
BASLIK:
> § a ra m a a ra (; a 4 Bu bolam, arastirmanizin genel bir 6zetini icermektedir. Bastan baglayalim: Neyi
TAHMINi SURE: ? dakika SINIE/GRUP: Ortaokul 9-11. sinif inceliyorsunuz ve neden? Arastirmanizin ilgili alan veya sektordeki 6Gnemi nedir ve
. ] . N o mevcut literatire ne gibi katkilar saglayabilir? Poster alanini her zaman g6z 6niinde
o6grencileri MUFREDAT ICERIGI: Girisimcilik Temelleri, ON BILGI: bulundurun. Onemli bilgileri ekleyin, ancak dogrudan konuya girmeye calisin.
Kisisel Ozgecmis, iletisim Becerileri ORGANIZASYON: Grup
caligmasi
e YONTEMLER
CEVRE VE OGRETIM o N . A
. -Isbirlik¢i 68renme: Ogrenciler, kartin tasarim ve Uretim asamasinda igbirligini, gérev paylasimini ve ortak
MATERYALLERI karar almayi tesvik etmek icin takimlar halinde calisirlar.
-Sinif -Proje tabanli 6grenme: Nihai bir Grinln (dev kart) olusturulmasi, teorik bilginin somut ve motive edici bir
-Teams Uzerinden sanal iletisim duruma uygulanmasina olanak taniyarak, temel becerilerin bittnlesik bir sekilde gelistirilmesini saglar.
-Anlamli 6grenme: icerik, 6grencilerin gercekligine yakin bir gerceklige (kart kullanimi) ve 6n bilgilerinin bir
bolimine dayanmaktadir; bu da anlamayi ve gercek hayata aktarmayi kolaylastirir.
-Gorsel ve uygulamali metodoloji: Banka kartinin bilesenleri ve islevleri gibi soyut kavramlarin anlasilmasini
kolaylastirmak icin gérsel materyallerin ve uygulamali calismalarin kullanilmasi tesvik edilir.
ISLEM

Tipik bir arastirma makalesinde, analiz bélimu, amaci ve tezi destekleyen bilgiler
sagladigi icin en uzun bolumlerden biridir. Bir arastirma posterinde ise analizi
ozetlemeniz ve kilit noktalara odaklanmaniz gerekir. Ana noktalari vurgulamak icin
madde isaretleri kullanin. Calismayla ilgili grafikler, tablolar ve gorseller ile verilerin
gorsel analizini ekleyin.

DEGERLENDIRME KAYNAKLAR
. R o . Kaynakca genellikle ¢cok yer kaplar, bu nedenle calismadan
Posterin son boélimunde, iki veya ¢ temel yalnizca temel kaynaklari belirtin.

bulguyu sunun. Ayrica, izleyiciyle sohbeti veya
diyalogu tesvik edecek kisa bir aciklama veya
anlatim da ekleyebilirsiniz. Bu bulgular,
uygulama, politika gelistirme veya daha fazla
arastirma icin eyleme donustuarulebilir nitelikte
olabilir.

Madde 2
20%

Madde 4
20%

‘ Madde 3

20%
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epyaoiag

mmos:  EpyaAeia avadntnong epyactag

2TOXOI

Auth n evotnta mepNapBAvel pLa yevikn mepiAndn tng €PEUVAG 0aG. ZEKLVNOTE

EKTIMOMENOS XPONOS: ? Aerrtd TAZH / OMAAA: pabntéc armé tnv apyr: Tt peletdre Kat yLatd; Mota eivat n onpacta tng €peuvag oag otov

OXETLKO TOPEQ N TOPE KAL TTOLEG ELVAL OL CUVELOWYOPEG TNG OTNV UTTAPXOUCa

tagewv 9 -11 fTupvaciov ENZOMATQZH MPOrPAMMATOZ BLBALoypapia; Na €XETe TAVTA KATA VOU TOV XWPO YLa TLG aploeg. ZupmepAdpete

ZXOAIOY: BaOLKEG APXEG EMLXELPNHATLKOTNTAG,

6e&Lotnteg OPTANQZIH: epyacia o€ OPASE(

ONMAVTLKEG TANPOYOPLEG, AAAA TTPOCTTABNOTE Va PITELTE kKateuBeiav oto Bepa.

AIAAKTIKO NEPIBAAAON
& YAIKA

-AlBouoa StdaokaAtag
-Elkovikn eman) peow tou Teams

MEO©OAOI

-ZUVEPYATLKN padnon: OL pabntég epyalovtal o opASES yLa va evBappUVOUV TN cuvepyacoia, TNV KATavoun
EPYAOLWV KAl TNV Ko AQPn amo@doewy Katd Tov oXESLAoPO Kat TNV mapaywyr] tng KAptag.

-Md6non Baolopevn o€ epya: H SnpLoupyla evog teAtkoU mpoldvTog (n ylyavtiala Kapta) EMITPETEL TNV
EPaPHOYN BEWPNTIKWY YVWOEWV OE LA CUYKEKPLPEVN KAL EVOAPPUVTLKI KATAoTaoh, avamtuooovTag
BAOLKEG LKAVOTNTEG UE OAOKANPWHEVO TPOTTO.

-Mdbnon pe vonua: To replexopevo Bacidetal o€ pLa mpaypPatikotnta mou elvatl Kovtd oToug Habnteg
(xprion Kaptwv) Kat Baciletal oTLg TPONYOUHEVES YVWOELG TOUG, YEYOVOG TTOU SLEUKOAUVEL TNV Katavonon
KOL TN JETA@OoPA oTnV mpaypatiky {wn.

-OmTIKA KAl XELPLOTLKN peBoSoAoyia: H xprjon omtikoU UALKOU KAl XELPWVAKTLKNG Epyaciac evBappuveTal We
TPOTTOG SLEUKOAUVONG TNG KATAVONoNG a@npnHUEVWY EVWOLWY, OTTWG TA OToLyela Kat oL AsLtoupyleg pLag
TparrelLKn G KApTAg.

AIAAIKAZIA

Z€ £Va TUTTLKO EPEUVNTLKO ApBPO, N evOTNTa avAAuong elvat eva armod ta JeyaAutepa

HEPN, KABWG TapEXEL TTANPOYOpPLeG Tou uTooTnpifouv ToV OTOXO Kal TN BEon. Z€ pLa
EPEVVNTLKN aloa, TPEMmeL va cUVOPLOETE TNV AVAAUON KAl VA E0TLACETE OTA Baotkd
onpela. XpnolpoTToLrjoTe KOUKKISEC yLa va Tovioete ta KUpLa onpela. ZupmeplAdpBete
ypa@nuata, mvakeg Kat LKOVEC TTOU oXeTL{oVTalL PE TN MEAETN KAL LA OTTTLKN

avVAAUON TwV SES0UEVWV.

800 N tpla Baoika eupnpata. Mmopeite emiong
va mPooBEceTe pLa ocuvtoun €Rynon f agpriynon
ToU evBappuveL tn oulntnon f tov SLdAoyo ue
TO KOLVO. AUTA TA Euprpata urmopouv va
a&LorolnBouv yLa tnv e@appoyr), TNV avamtugn
TTOALTLKIG N TNV TTEPALTEPW EPELVAL.

EKTIMHZH ANA®OPE>
, , , OLTapamopmég cuxva KataAapBAavouv oAU XWPO, ETOPEVWG
Mava OAOKAFI PWOETE TNV apLoaq, mapoucLacte Va QVAQEPETE PHOVO TLG BACLKEG TTAPATTOUTTEG OTTO TN PEAETN.
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